Załącznik Nr 2 do zarządzenia  Nr 375/2021 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 29 listopada 2021 r., stanowiący załącznik  Nr 2  do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lidzbark Warmiński, ustalonego zarządzeniem  Nr 376/2018 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 1 marca 2018 r.; zmienionego zarządzeniem  Nr 27/2019 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 21 stycznia 2019 r., zarządzeniem  Nr 135/2019 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 
13 grudnia 2019 r., zarządzeniem  Nr 270/2021 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 15 marca 2021 r. oraz zarządzeniem  Nr 310/2021 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 31 maja 2021 r.
TABELA  MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

       dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
	Kategoria zaszeregowania


	 Maksymalna 

kwota w złotych

	I


	4.000



	II


	4.000

	III


	4.000



	IV


	4.000



	V


	4.000



	VI


	4.000



	VII


	4.000



	VIII


	4.000



	IX


	4.000



	X


	4.000



	XI


	4.500



	XII


	4.500



	XIII


	4.500



	XIV


	4.500



	XV


	5.000



	XVI


	5.500



	XVII


	6.000



	XVIII


	6.500



	XIX


	7.000



	XX


	7.500



	XXI


	8.000



	XXII


	8.340




