Zarzadzenie Nr 397/2022
Wéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 3 stycznia 2022 r

w sprawie upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Lidzbark Warminski
do zaciggania zobowigzan.

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2021 r, poz. 1372 ze
zm.), art. 258 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych ( Dz.U. z 2021 r.
poz. 305 ze zm.) § 12 ust.2 pkt 3 Uchwaly Nr XXXVI1/271/2021 Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 22 grudnia 2021 r w sprawie uchwalenia budzetu gminy Lidzbark Warminski na 2022 r. oraz
§ 3 pkt. 3 Uchwaly XXXVI1/272/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. Rady Gminy Lidzbark Warminski
w sprawie uchwalenia Wieloletniej prognozy finansowej Gminy Lidzbark Warminski na lata 2022-
2037.

Wajt Gmina Zarzadza, co nastepuje:

§ 1

1. Upowaznia si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do zaciagania zobowigzan
z tytuldw umow, ktérych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbgdna
do zapewnienia ciagtosci dziatania jednostki z ktérych wynikajgce platnosci wykraczaja poza
rok budzetowy.

2. Upowaznia si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych gminy do zaciagania zobowigzan,
zwigzanych z realizacjg przedsigwzigé, okreslonych w zalaczniku Nr 2 do Uchwaly
Nr XXXVI/272/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. Rady Gminy Lidzbark Warminski w sprawie
uchwalenia Wieloletniej prognozy finansowej Gminy Lidzbark Warminski na lata 2022-2037.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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