Zakacznik do

Zarzgdzenia Nr 410/2022

Woéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 8 marca 2022 r.

Regulamin Prac Zespolu ds. wspierania inicjatyw lokalnych

§ 1. Zespot ds. wspierania inicjatyw lokalnych uprawniony jest do:

1) Opiniowania i oceny wszystkich wnioskow ztozonych wedlug procedury zawartej
w uchwale Nr XXIV/204/2012 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 26 pazdziernika
2012 r. w sprawie okreslenia trybu i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje
zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej,

2) Wyrazania opinii w istotnych sprawach dotyczacych realizacji zadan publicznych
w ramach inicjatywy lokalnej.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) opiniowanie i ocena zgloszonych wnioskow o realizacj¢ zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej,

2) ustalenie listy podmiotow spelniajacych kryteria oceny,

3) okreslenie zakresu rzeczowego, formy przyznania dotacji oraz kwoty dotacji,
4)wnioskowanie do Wojta Gminy Lidzbark Warminski o zatwierdzenie listy wnioskow.

§ 3. Zespot ds. wspierania inicjatyw lokalnych sktada sie z 5 0sob.

§ 4. W sktad Zespolu wchodza:

1) pracownicy Urzgdu Gminy w Lidzbarku Warminskim,
2) przedstawiciele Rady Gminy Lidzbark Warminski

3) przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

§ 5. Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta Gminy sposrod
czlonkoéw Zespotu.

§ 6. Obsluge administracyjng posiedzenia Zespotu wykonuje sekretarz Zespotu, wybrany
sposrdd cztonkow Zespotu.

1. Przez obstuge administracyjng rozumie si¢:

1) protokolowanie

2) terminowe i wlasciwe wykonywanie zadan.

§ 7. Posiedzenie Zespotu konczy si¢ utworzeniem listy rankingowej wnioskow.

1. Zespot przyjmuje protokot oceny wnioskoéw, podpisywany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow Zespotu i przedstawia go Wojtowi Gminy.

2. Protokoét zawiera oceng ofert wraz z podaniem ilo$ci otrzymanych punktéw i propozycja
przyznanej dotacji.

§ 8.W pracach Zespolu nie moze uczestniczy¢ osoba formalnie lub nieformalnie powigzana
z podmiotami sktadajacymi oferte do konkursu, a w szczegolnosci osoba:

a) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem witadz podmiotéw ubiegajacych sig¢
0 dotacje,

b) ktora, pozostaje z cztonkami wladz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

2. Przed przystapieniem do prac w Zespole kazdy cztonek Zespotu sktada stosowne
o$wiadczenie.

§ 9. Komisja dokonuje oceny ztozonych wnioskow.



1. Komisja wybiera najkorzystniejsze wnioski do realizacji.

2. W trakcie oceny wstepnej Zespot sprawdza i ustala:

1) oferta wptyneta w terminie.

2) wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do zlozenia wniosku.

3) wniosek zawiera wszystkie niezbgdne elementy.

4) zadanie miesci si¢ w dzialalnos$ci statutowej organizacji.

5) termin realizacji zadania jest zgodny ze wskazanym w ogloszeniu o naborze.

6) wnioskodawca ztozyt wszystkie niezbedne zatgczniki.

7) oferta i zataczniki (kserokopie) zostaty podpisane przez osobg/y uprawnione.

4. Oceny punktowej wnioskoéw dokonuje Zespoét w oparciu o kryteria oceny wnioskow
o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej stanowigce zalacznik nr 1 do
Uchwaty Nr XX1V/204/2012 z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

5. Wzor karty oceny wniosku o realizacje¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Prac Zespotu ds. wspierania inicjatyw lokalnych.

§ 10. Oceny punktowej wnioskow dokonuje si¢ na karcie oceny wniosku o realizacj¢ zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej.

1. Minimalny prég punktowy, aby wniosek speinil warunki oceny, wynosi 5 punktow
mozliwych do zdobycia. W przypadku nie osiggniecia w/w progu oferta nie jest
rozpatrywana.

2. Zespot bioragc pod uwage ilo$¢ uzyskanych Punktéw, oraz mozliwosci finansowe gminy
rozstrzyga konkurs. W wypadku uzyskania roéwnej ilosci punktow decyduje glos
przewodniczacego Zespotu.

3. Zespdt moze wnioskowac o nie przyznanie dotacji.



