Załącznik do Zarządzenia Nr 665/2023
Wójta Gminy Lidzbark Warmiński
z dnia 13 grudnia 2023 roku
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ 
KIEROWNIKOWI BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY LIDZBARK WARMIŃSKI W KRASZEWIE
§ 1

Niniejszy regulamin określa tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Biblioteki Publicznej Gminy Lidzbark Warmiński w Kraszewie, dla którego Gmina Wiejska Lidzbark Warmiński jest Organizatorem. 

§ 2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Wójcie – rozumie się przez to Wójta Gminy Lidzbark Warmiński,
2) Zastępcy Wójta – oznacza to Zastępcę Wójta Gminy Lidzbark Warmiński,
3) Instytucji kultury – należy rozumieć Bibliotekę Publiczną Gminy Lidzbark Warmiński w Kraszewie,

4) Kierowniku – oznacza to Kierownika Biblioteki Publicznej Gminy Lidzbark Warmiński w Kraszewie,

5) Nagrodzie – oznacza to nagrodę roczną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).
§ 3

1. Nagrodę przyznaje Wójt na umotywowany wniosek Zastępcy Wójta.
2. Wzór wniosku o nagrodę stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.
§ 4

1. Środki na wypłatę nagrody planowane są w budżecie instytucji kultury. 
2. Nagroda jest wypłacana w terminie do końca roku kalendarzowego, w którym zostało zatwierdzone sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy.  
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i może zostać przyznana, jeśli instytucja kultury posiada środki finansowe na jej wypłatę. 

§ 5
1. Nagroda może być przyznana kierownikowi, który zajmował swoje stanowisko przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków w sposób powodujący wymierzenie kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników, kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z którym nie rozwiązano umowy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiązano umowy o zarządzanie, albo którego nie odwołano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Nagroda może być również przyznana, jeżeli kierownik zajmował swoje stanowisko przez co najmniej 6 miesięcy w roku obrotowym poprzedzającym rok przyznania nagrody w wysokości proporcjonalnej do okresu zajmowania stanowiska, przy uwzględnieniu pozostałych warunków uprawniających do nagrody.
3. Nagroda może zostać przyznana kierownikowi w zależności od osiągniętych przez instytucję kultury wyników finansowych lub stopnia realizacji zadań, w tym za:
1) efektywne realizowanie zadań i celi wynikających ze statutu instytucji kultury;

2) gospodarowanie środkami z dotacji przekazanej przez organizatora w sposób celowy, oszczędny i zgodny z prawem;
3) podejmowanie inicjatywy służącej poszerzeniu oferty działań artystycznych i kulturalnych realizowanych przez instytucję kultury;

4) wdrażanie planu rozwoju instytucji kultury;

5) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za który przyznawana jest nagroda.

§ 6
Wysokość przyznanej kierownikowi nagrody nie może przekroczyć trzykrotności jego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

§ 7
1. Ostateczną decyzję w sprawie wysokości nagrody podejmuje Wójt. Od tej decyzji kierownikowi nie przysługuje odwołanie.
2. Informacja o przyznaniu nagrody przekazywana jest kierownikowi na piśmie. 

3. Jeden egzemplarz pisma w sprawie przyznania nagrody włączany jest do akt osobowych kierownika, drugi – przekazywany głównemu księgowemu instytucji kultury.

4. Kierownikowi nie przysługuje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej. 
Wójt Gminy Lidzbark Warmiński

mgr inż. Fabian Andrukajtis
Załącznik 
do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej 
Kierownikowi Biblioteki Publicznej 
Gminy Lidzbark Warmiński w Kraszewie
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
dla Kierownika Biblioteki Publicznej 

Gminy Lidzbark Warmiński w Kraszewie
za rok ……………………..
Lidzbark Warmiński, dnia ……………………..

……………….…………………….…………………….

……………….…………………….…………………….

                                  (wnioskodawca)

1. Imię i nazwisko Kierownika: …………….……………………………………………..………………………….

2. Data objęcia funkcji w instytucji kultury……………………………………….…………………………….
3. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia Kierownika za rok poprzedzający przyznanie nagrody ……………………………………………………………………………………………………..
(słownie )………………………………………………………………………………………………………..……………..
4. Proponowana wysokość nagrody ………………………………………………………………………………..
(słownie )………………………………………………………………………………………………………..……………..

5. Uzasadnienie wniosku (przesłanki przyznania nagrody rocznej): ……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………….

(pieczęć i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja Wójta Gminy Lidzbark Warmiński:
Przyznaję/nie przyznaję* nagrodę roczną w wysokości: ………………………………………………

(słownie )………………………..…………………………………………………………………………………..……………..

…………………………………………………………………….

(data i podpis Wójta Gminy)
