Zarzadzenie Nr 676/2024
Wojta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 9 stycznia 2024r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przydzialu s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu
Gminy Lidzbark Warminski

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 15, art. 2376 - 2379 i art. 23711a § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z pézn. zm.), § 38 ust. 4 Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Lidzbark Warmirski stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 148/09 Wéjta Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 1 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Lidzbark Warminski oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
2003r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 413 /2018 Wéjta Gminy Lidzbark Warmiriski z dnia 26 czerwca 2018. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski (z p6Zniejszymi zmianami).

§3
1. Wykonanie Zarzadzenia polecam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadrowych.
2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

3. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2024r.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 676,/2024
Waéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 9 stycznia 2024 r.

REGULAMIN
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski

§1

1. Wprowadzam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warmiriski zawierajacg wykaz stanowisk pracy, na ktérych
stosuje sig srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze, zakres wyposazenia na

danym stanowisku oraz przewidywalny okres ich uzywalnoéci.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY LIDZBARK WARMINSKI

Przewidywalny okres
Zakres wyposazenia: “fvyx?;:?scfa'ch
Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze  oEFELE C‘E riitiowyl
O - ochrona indywidualna (0.2
- do zuzycia (d.z.)

1 | Pracownik R - czapka lub chustka wg potrzeb d.z.
obstugujacy R - fartuch roboczy min. 36 miesiecy
archiwum 0 - rekawice ochronne d. z.

2 |Kierowca-operator R - buty robocze letnie 12
maszyn specjalnych R - koszulka odblaskowa 12
Kierowca samochodu |R - spodnie robocze letnie 12
towarowo-osobowego | R - kurtka (bluza) robocza letnia 12
Konserwator O - kurtka zimowa 20.z.
Mechanik 0 - spodnie robocze zimowe 20.z
Robotnik R - czapka zimowa 20.z

O - buty robocze zimowe 2 0.2
R - kurtka wielosezonowa typu softshell wg 24
potrzeb

R - polar odblaskowy 24
O - ptaszcz przeciwdeszczowy wg potrzeb 36
0 - kalosz z noskiem wg potrzeb 36
O - rekawice ochronne d.z.
O - kamizelka odblaskowa d. z.

3 | Kierowca samochodu |R - spodnie robocze letnie wg potrzeb 24

osobowego R - kurtka (bluza) robocza letnia wg potrzeb 24

R - buty robocze letnie wg potrzeb 24

R - koszulka odblaskowa wg potrzeb 24

R - kurtka wielosezonowa typu softshell wg 24
potrzeb

R - polar odblaskowy wg potrzeb 24

O - rekawice ochronne d.z.
O - kamizelka odblaskowa d. z.

4 | Sprzataczka R - spodnie bawelniane 12

R - koszulka bawetniana 12

R - obuwie profilaktyczne 12

R - czapka lub chustka wg potrzeb 12

R - bluza ocieplana/kamizelka wg potrzeb 24

O - kalosze gumowe wg potrzeb d. z.
O - rekawice gumowe d. iz




5 |Palacz C.0. 0 - kurtka zimowa 20.z
O - spodnie robocze zimowe 20.z
R - czapka zimowa 20.2
O - buty robocze zimowe 2 0.2
O - rekawice ochronne d. z.

6 | Pracownicy Urzedu R - buty robocze letnie wg potrzeb 24
Gminy pracujacy w O - ptaszcz przeciwdeszczowy wg potrzeb ' 36
terenie 0 - kurtka zimowa wg potrzeb 30z
(4. zatrudnieni na 0 - kurtka wielosezonowa typu softshell wg
stanowiskach kierowniczych, potrzeb 3 0.2
obiatrtegpdimng SMHORIEY R - polar odblaskowy wg potrzeb 24
wykonujgcych prace w
terenie w referatach: 0 - kalosz z noskiem wg potrzeb 36
gospodarki komunalnej i R - czapka zimowa wg potrzeb 36
budownictwa, referatu
drogownictwa, referatu
ochrony $rodowiska i
nieruchomosci)

7 | Robotnik R - buty robocze letnie 12
(zatrudniony w ramach R - koszulka odblaskowa 12
robét publicznychlubprac | g _ gnodnie robocze letnie 12
T IETCh) R - bluza robocza letnia 12

O - kurtka zimowa 20.z
O - spodnie robocze zimowe 20.z
R - czapka zimowa 20.z

2. Ustalam wysoko$¢ limitu kwoty zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i
obuwia roboczego dla nastepujacego wyposazenia:

WYSOKOSC LIMITU KWOTY ZAKUPU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE])
ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. nazwa wyposazenia limit kwoty zakupu
1 Kurtka (bluza) robocza letnia 120,00
2 Spodnie robocze letnie 126,00
3 Koszulka odblaskowa 51,00
4 Kurtka zimowa 180,00
5 Spodnie robocze zimowe 100,00
6 Czapka zimowa 12,00
7 Kurtka wielosezonowa typu softshell 180,00
8 Polar odblaskowy 130,00
9 Ptaszcz przeciwdeszczowy 95,00
10 | Buty robocze letnie 150,00
4.1 Buty robocze zimowe 230,00
12 | Kalosz z noskiem 105,00
13 | Spodnie bawetniane 50,00
14 | Koszulka bawelniana 50,00
15 | Obuwie profilaktyczne 100,00
16 Bluza ocieplana/kamizelka 100,00
17 | Kalosz gumowy 80,00
18 | Czapka lub chustka 12,00
§2

Wprowadzam normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw Urzedu
Gminy Lidzbark Warminski. Sposéb wyliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i ochronnej
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.



NORMY EKWIWALEN'I:U ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE] I OCHRONNE]
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LIDZBARK WARMINSKI

Ekwiwalent za
. ) o Czestosé Ekwiwalent pranie w
Lp. Stanowisko pracy Rodzaj wyposazenia : za praniew | kwartale (w
plailia miesigcu | zaokragleniu do
pelnych ztotych)
1 | Pracownik obstugujacy |czapka lub chustka lrazna 2,47 zt 8,00 zt
archiwum fartuch roboczy miesigc
2 | Kierowca-operator koszulka odblaskowa 1razna 34,52 zt 104,00 zt
maszyn specjalnych spodnie robocze tydzien
Kierowca samochodu | letnie/zimowe
towarowo-osobowego | kurtka (bluza) robocza
Konserwator e/ zimowa
Mechanik Cza;pka ;;I;IOLW
Robotnik gRiF ek
kurtka wielosezonowa typu lrazna
softshell miesigc (prane
plaszcz przeciwdeszczowy | razem z odzieza
cotygodniowg)
3 |Kierowca samochodu |spodnie robocze letnie lrazna2 9,86 zt 30,00 zt
osobowego kurtka (bluza) robocza tygodnie
letnia
koszulka odblaskowa
polar odblaskowy
kurtka wielosezonowa typu
softshell
4 |Sprzataczka spodnie bawetniane 1razna 9,88 zt 30,00 zt
koszulka bawetniana tydzien
czapka lub chustka
bluza ocieplana/kamizelka
5 |Palacz C.0. (w okresie od | kurtka zimowa lrazna 14,80 z1 45,00 zt
paZzdziernika do kwietnia) | Spodnie robocze zimowe tydzien
czapka zimowa
6 |Pracownicy Urzedu kurtka wielosezonowa typu 1razna 6,16 zt 19,00 zt
Gminy pracujacy w softshell miesiac
terenie polar odblaskowy
(tj. zatrudnieni na czapka zimowa
stanowiskach kierowniczych, | kurtka zimowa
robotniczych oraz biurowych | plaszcz przeciwdeszczowy
wykonujgcych prace w
terenie w referatach:
gospodarki komunalnej i
budownictwa, referatu
drogownictwa, referatu
ochrony érodowiska i
nieruchomo$ci)
7 | Robotnik koszulka odblaskowa 1razna 19,72 zt 60,00 zt
(zatrudniony w ramach spodnie robocze tydzien

robét publicznych lub prac
interwencyjnych)

letnie/zimowe
bluza robocza

letnia/zimowa
czapka zimowa




§3

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ ODZIEZA 1 OBUWIEM
ROBOCZYM ORAZ WYPLACANIA EKWIWALENTU PRACOWNIKOM UZYWAJACYM WLASNA ODZIEZ 1

10.

11

12,

13:

14.

OBUWIE ROBOCZE

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia

umowy o prace.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Wydane

wyposazenie jest wiasnoscig pracodawcy i wydawane jest pracownikom bezptatnie. Po uptywie okresu

uzytkowania przechodzi na whasno$¢ pracownika.

Przydziaty odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym w niepeinym

wymiarze czasu pracy z tym, Ze okresy uzytkowania przedtuza sie odpowiednio.

Okresy uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm. Okres uzywalnosci

przydzielonego wyposazenia przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu

pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 31 dni (z wylaczeniem urlopow

wypoczynkowych). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie.

Wykazane w tabeli norm okresy uzytkowania wyposazenia to przewidywany minimalny czas, w

ktérym wyposazenie winno wykazywaé cechy uzytkowe. W rzeczywistosci wyposazenie winno by¢

uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci,

a odziez i obuwie robocze - wymagania okreélone w Polskich Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone wyposazenie zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o

ich dobry stan.

W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uplywem okresu

uzywalnos$ci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez jego

winy.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydzial za zwrotem

25% kosztéw zakupu przydziatu oraz za zwrotem kosztéw utraconego badz zniszczonego przydziatu.

Koszt utraconego badz zniszczonego przydziatu (czesci przydziatu) oblicza sie za okres od utraty lub

zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

Dopuszcza sig na niektérych stanowiskach, po uzyskaniu zgody pracownika, uzywanie wiasnej odziezy

i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy. Pracownik podpisuje

oSwiadczenie o zgodzie na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego stanowigce zatacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

W sytuaciji, o ktérej mowa w pkt. 10 pracownikowi przystuguje ekwiwalent za zakup odziezy, obuwia

roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej okreslonej w tabeli norm odziezy roboczej i $rodkéw

ochrony indywidualnej, do kwoty, o ktérej mowa w § 1 pkt. 2 Regulaminu - wysokosci limitu kwoty

zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt. 11 wyptacany jest z dotu wg nastepujacych zasad:

a) zatrudnionym na podstawie umowy o prace na okres powyzej 12 miesigcy - minimum raz do roku;

b) zatrudnionym na podstawie umowy o prace na okres do 12 miesiecy - po zakonczeniu trwania
umowy o prace

proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy pracownika, przy uwzglednieniu

okresu uzywalno$ci danego wyposazenia oraz nieobecnosci pracownika, o ktérych mowa w pkt 4,

wedtug nastepujgcego wyliczenia: cena jednostkowa danego wyposazenia przystugujgca na danym

stanowisku podzielona przez jego okres uzywalnoéci, a nastgpnie pomnozona przez peina liczbe

miesiecy zatrudnienia danego pracownika. Za okres zimowy rozumie sie miesiace od pazdziernika do

kwietnia nastepnego roku, tj. 7 miesiecy.

Wrazie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnoéci przydziatu, jezeli rozwigzanie

umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez wypowiedzenia, przydziat

przechodzi na wiasno$¢ pracownika za zwrotem wartoéci przydziahu, obliczonej za czas od dnia

zaprzestania pracy do korica okresu uzywalnosci.

Przydzial przechodzi na wiasno$¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartoéci przydziatu, w razie

rozwigzania umowy o prace:

1) przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okreélone w pkt. 13, a takze w
zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente,



1.5:

16.

17.

18.

19.

20.

2) po uptywie 75% okresu uzywalno$ci.

Pranie, czyszczenie, naprawa i konserwacja odziezy i obuwia roboczego dokonywana jest przez
pracownikéw we wtasnym zakresie. Za czynnosci te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny,
wyptacany w okresach kwartalnych z dotu do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca do uptywie
kwartatu. Wykaz uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie oraz jego wysokos¢ okresla tabela
.Normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski”.

Ekwiwalent, o ktéorym mowa w pkt. 15 wyptacany jest proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i
wymiaru czasu pracy pracownika. Ekwiwalent bedzie podlegal obnizeniu za kazdy peiny
nieprzepracowany miesigc (z wylgczeniem urlopéw wypoczynkowych).

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace zgodnie z tabela norm
dodatkowego wyposazenie w odziez i sprzet - uzupetnia sie jego wyposazenie do zakresu normy
przystugujacej dla tego stanowiska pracy.

Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (karta ewidencyjna wyposazenia) w dziale kadr.
Pracownicy zobowiazani s3 do kazdorazowego kwitowania odbioru danego asortymentu.

Kierownicy poszczegélnych referatéw, gdzie zatrudnieni sg pracownicy uzywajacy srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego upowaznieni s3, do Kontroli wtasciwego
uzytkowania wyposazenia oraz do kontroli nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu. Kierownicy
zobowigzani s3 dopilnowa¢, aby pracownicy utrzymywali wyposazenie w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym.

Rzeczy jednorazowego uzytku wydawane sg pracownikom przez ich bezposrednich przetozonych.




Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warmiriski

Wyliczenie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i ochronnej

Woda ™!

Zuzycie na 1 cykl 36 litrow 0,036 | m3
Cena woda i Scieki za m3 11,10 zi
Koszt wody za 1 cykl 0,40 zt
Energia "2

Zuzycie na 1 cykl 44 kWh 0,44 | kWh
Cena 1 kWh 0,85 7}
Koszt energii za 1 cykl 0,37 zt

Amortyzacja "3 (zywotnos$¢ pralki 5 lat)

Cena pralki 1.668,00 zt
Roczny koszt amortyzacji 333,60 zt
Miesieczny koszt amortyzacji 27,80 zt
Koszt 1 cyklu (Srednio 10 pran w miesigcu) 2,78 z}

Proszek do prania ™

Cena za 8,45 kg (Bryza 4 w 1 Color - 130 pran) 59,99 zt
Cenaza1 cykl (59,99 zt / 130 pran) 0,46 zi
Koszt pracy pracownika *5

Minimalna stawka pracy od 01.01.2024r. za 1 godzine 27,70 z}
Koszt dla 1 cyklu (czas pracy pracownika - 10 minut) 4,62 zi
Laczny koszt ekwiwalentu za 1 cykl prania przy zatadunku 7 kg 8,63 zt

Koszt prania odziezy do 1 kg (dotyczy pracownikéw pracujgcych w

terenie, ktorym przydzielono do 2 asortymentéw z wyposazenia) 1,23 zt
Koszt prania odziezy do 2 kg (pracownik obstugujgcy archiwum, 247 ”
sprzataczka) - 10,97zt / 7kg* 2 kg = ’
Koszt prania odziezy do 3 kg (palacz C0) - 10,97 zt / 7 kg * 3 kg = 3,70 zt
Koszt prania odziezy do 4 kg (kierowca samochodu osobowego,
robotnik zatrudniony w ramach robét publicznych lub prac 4,93 zt
interwencyjnych) - 10,97 zt / 7kg* 4 kg =
Koszt prania odziezy do 5 kg (pracownik Urzedu Gminy pracujgcy w 6.16 4
terenie) - 1097zt / 7kg*5kg = ’
Koszt prania odziezy do 7 kg (kierowca operator maszyn specjalnych,
kierowca samochodu towarowo-osobowego, konserwator, mechanik, 8,63 zt
robotnik)

Zrédta:

I http://www.ekowod-lidzbark.pl/cennik/ - data pobrania 08.01.2024r.
Obowigzujgce ceny od 16.05.2023r. do dnia 16.05.2024r.: dostawa wody: 3,34 zt za m3, odprowadzenie §ciekéw

Gmina Lidzbark Warmiriski: 4,96 zt za m3, optata abonamentowa: 2,80 zt. Razem: 11,10 zt za 1 m3 wody i $ciekow;
Zgodnie z ustaleniami producenta pralka zuzywa 36 litréw wody na 1 cykl, czyli 0,036 m3 - mnozac przez cene
wody i $ciekéw za 1 m3 = 0,036 m3 * 11,10z1/m3 = 0,40 zt / 1 m3

2 http://cena-pradu.pl/tabela.html - data pobrania 08.01.2024r.
Cena energii elektrycznej w Polsce dla operatora ENERGA obowiazujaca od 01.01.2024r. do 30.06.2024r. - 0,85 zt za
1 kWh



Zgodnie z ustaleniami producenta pralka zuzywa 44 kWh pradu na 100 cykli, czyli 0,44 kWh za 1 cykl - mnozac
przez ceng energii za 1 kWh = 0,44 kWh * 0,85 z1/1 kWh = 0,37 zt / 1 kWh

3 https.//www.euro.com.pl/pralki/beko-wue7626xbws-steamcure.bhtml - data pobrania 08.01.2024r.

Pralka Beko WUE7626XBWS SteamCure 7kg 12000br/min - Cena 1.668,00 z}; Pojemnos$¢: 7 kg; Zuzycie pradu (100
cykli): 44 kWh = 33,88 zt (na 1 cykl 0,44); Zuzycie wody (cykl): 36 litréw; - parametry od producenta;

cena: 1.668,00 zt : 5 lat uzytkowania (Zywotno$¢ pralki) = 333,60 z} roczna amortyzacja, miesieczna: 333,60 zt : 12
m-cy = 27,80 zk; przyjeto, ze pracownik pierze 10 razy w miesigcu (27,80/10=) 2,78 zt - koszt amortyzacji jednego
cyklu prania;

color- 8 45-kg?gad source= 1&gc11d EAIalQQbChMlsOGﬁkGrGgwM!OItBAhOszm3EAQYAlABEg]Fng BwE -

Proszek do prania BRYZA 4w1 Color 8.45 kg - 59,99 z}; cena proszku za 1 cykl wynosi: 59,99 zt / 130 pran = 0,46 zi
/ 1 pranie;

> koszt pracy pracownika (nakiad jego pracy)

Przyjeto 15 minut - czas przeznaczony na wykonanie wszystkich czynnosci zwigzanych z praniem;

Stawka godzinowa - zgodnie z minimalng stawka godzinowga za prace obowiazujaca od 01.01.2024r. - 27,70 zt
27,70 zt za godzine / 60 minut * 10 minut = 4,62 z}



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu przydziatu Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warmiriski

Lidzbark Warminski, dnia ..o,

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
W SPRAWIE ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Niniejszym o$wiadczam, iz wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pranie, czyszczenie, naprawe i konserwacje
powyzszych srodkéw we wlasnym zakresie.

Zostatem pouczony/a, ze zgodnie z Regulaminem przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego oraz za ich pranie, czyszczenie, naprawe i konserwacje bedzie wyptacany
ekwiwalent pieniezny w ustalonym w regulaminie terminie.

(podpis pracownika)



