Zarzadzenie Nr 716/2024
Wéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 24 kwietnia 2024r.

w sprawie wyznaczenia dnia wolnego od pracy dla pracownikow Urzedu
Gminy Lidzbark Warminski

Na podstawie art. 129 i art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 1465), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 609}, art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 530} oraz na podstawie
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Lidzbark Warminski (zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 148/09 Woéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 1 czerwca 2009r. z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wyznaczam dzien 31 maja 2024r. (piatek) dniem wolnym od pracy dla pracownikéw

Urzedu Gminy Lidzbark Warminski z jednoczesnym obowiazkiem jego odpracowania w dniu
15 czerwca 2024r. (sobota).

§2

Tres$é zarzadzenia podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski,

stronie internetowej Gminy Lidzbark Warminski oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




