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Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 12//2024
Wéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia
17 czerwea 2024 r.

Ogloszenie o konkursie

WOJT GMINY LIDZBARK WARMINSKI
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Rogézu

Organ prowadzacy szkote: Gmina Lidzbark Warminski, ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warminski

Szkota, ktdrej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Rogézu,
Rogé6z 92, 11-100 Lidzbark Warminski.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktdra speinia
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakie powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj..

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej szkoly
ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkolami”, oraz publicznej placéwki moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia Iacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub;

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) ) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (zj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (). Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z péZn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;



8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych (2j. Dz. U 22024 r., poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672
z péznzm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢é nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w czg$ci Il pkt 2-11 ogloszenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba niebedaca

nauczycielem, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafistw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy no Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku kierowniczym;

5) spelnia wymagania okreslone w czesci IIl pkt 2, 5,6, 8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkol
lub placéwek moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzg¢dny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz spelnia wymagania
okreslone w czesci I pkt 2-11 ogloszenia;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych i okregowych komisjach wyborczych lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okre$lone powyzej, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$§wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisjach Egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) -
spetniajagcym wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty
podstawowej:



2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) os$wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresn zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po§wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscypliname;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (z.j. Dz. U. z 2024 r., poz.104);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczefistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci
tych dokumentéw (). Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (¢j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pézn. zm.) oraz
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 z péin. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.



V. Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski, ul. Krasickiego 1, pok. 30,
w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Rogozu" lub wystaé na adres: Urzgd Gminy Lidzbark Warminski, ul. Krasickiego 1,
11-100 Lidzbark Warmirski —

w terminie do dnia 3 lipca 2024 r. (Sroda)
(decyduje data wplywu oferty do Urzedu).

W konkursie dopuszcza si¢ mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej po opatrzeniu kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zamieszczeniu w ofercie
elektronicznych  kopii ~ dokumentéw  wymaganych  jako  zalaczniki do  oferty na  adres:
/GminaLidzbarkW/SkrytkaESP

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorgeznie podpisane, a kazda strona
parafowana.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Lidzbark Warminski.

W przypadku oferty przestanej droga elektroniczng komisja konkursowa ma prawo zazada¢ od kandydata
przedstawienia oryginaléw dokument6w, ktorych kopie zostaty zalaczone do oferty i potwierdzone przez kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandvdaci zostana powiadomieni indvwidualnie
w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

VL Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkurséw na kandydatow
na stanowiska dyrektoréw ww. jednostek oswiatowych w Gminie Lidzbark Warminski.

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Lidzbark Warminski reprezentowana przez
Wojta Gminy Lidzbark Warminski, ul. Krasickiego 1. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moga Pafistwo
skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: iod@warmiainkaso.pl

2) podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw niniejszej rekrutacji przez Urzad Gminy
Lidzbark Warminski jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie MEN
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej;

3)zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest nieobowigzkowe
(dobrowolne), jednak konieczne do wilasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
rekrutacji w ramach konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektor6w ww. jednostek oswiatowych. Odmowa
ich wskazania uniemozliwi Pafistwu zgodny z przepisami prawa udzial w tym procesie;

4) podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa jest dobrowolne,
ale niewymagane;

5) przekazane dane beda przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, o ktérej mowa w pkt 2, a po tym
czasie beda przechowywane przez okres okreslony kategoria archiwalna zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67
z péZn. zm.) oraz przez okres przewidziany w innych przepisach szczeg6lnych;

6) przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych, ograniczenia
przetwarzania lub usunigcia danych, przy czym uprawnienie to zostanie zrealizowane po okresie nie krotszym
niz okres przechowywania danych, o ktéorym mowa w pkt 5, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przenoszenia danych;



7) odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byé instytucje uprawnione na podstawie przepisow prawa lub
podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomigedzy Administratorem a podmiotem;

8) w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) w odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.




