Zarzadzenie Nr 103/2025

Wodjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 13 lutego 2025 r.

zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 772 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj Dz U. z 2023 r, poz. 1465 ze zm.), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski, zwanym dalej ,Regulaminem”, stanowiacym zatgcznik do zarzadzenia
Nr 376/2018 Wojta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 1 marca 2018 r., w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warmirski, zmienionego
zarzgdzeniem Nr 27/2019 z dnia 21 stycznia 2019 r., zarzadzeniem Nr 135/2019 z dnia
13 grudnia 2019 r., zarzagdzeniem Nr 270/2021 z dnia 15 marca 2021 r., zarzadzeniem
Nr 310/2021 z dnia 31 maja 2021 r., zarzgdzeniem Nr 375/2021 z dnia 29 listopada 2021r.,
zarzgdzeniem Nr 434/2022 z dnia 23 maja 2022r., zarzagdzeniem Nr 614/2023 z dnia
31 lipca 2023r. - wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ zatacznik Nr 1, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu, otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2/ zatacznik Nr 2, o ktorym mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu, otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3/ zatacznik Nr 3, o ktorym mowa w § 4 pkt 3 Regulaminu, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski, z moca od 1 marca 2025r.
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