Załącznik Nr 3 do zarządzenia  Nr 103/2025 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 13 lutego 2025 r., stanowiący załącznik  Nr 3  
do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lidzbark Warmiński, ustalonego zarządzeniem  Nr 376/2018 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 1 marca 2018 r., zmienionego zarządzeniem  Nr 27/2019 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 
21 stycznia 2019 r. oraz zarządzeniem  Nr 135/2019 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 13 grudnia 2019 r., zarządzeniem  
Nr 270/2021 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 15 marca 2021r. oraz zarządzeniem  Nr 310/2021 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, 
z dnia 31 maja 2021 r., zarządzeniem  Nr 375/2021 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 29 listopada 2021r., zarządzeniem  
Nr 434/2022 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński, z dnia 23 maja 2022r. oraz zarządzeniem  Nr 614/2023 Wójta Gminy Lidzbark Warmiński,
 z dnia 31 lipca 2023r.


TABELA  MIESIĘCZNYCH STAWEK DODATKU  FUNKCYJNEGO  DLA  PRACOWNIKÓW  SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH  NA  PODSTAWIE  UMOWY  O  PRACĘ

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalna kwota w złotych

	1
	Sekretarz  Gminy
	2 900

	2
	Zastępca skarbnika gminy
	2 500

	3
	Kierownik referatu
	2 000

	4
	Starszy inspektor pełniący obowiązki głównego księgowego w jednostkach oświaty
	1 500



