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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 129/2025
Wéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia
25 kwietnia 2025 r.

Ogloszenie o konkursie

WOJT GMINY LIDZBARK WARMINSKI
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Rog6zu

Organ prowadzacy szkote: Gmina Lidzbark Warminski, ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warminski

Nazwa 1 adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Rogozu, Rogéz 92, 11-100 Lidzbark Warminski.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba bgdaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia
wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakie powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej szkoly
ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkolami”, oraz publicznej placowki moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia gcznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej;

2) ukonficzy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub;

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) ) nie byta prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (7,j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 z péin. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust, 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (1. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postegpowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (2. Dz. U. z 2024 r., poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomoséé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (zj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556),
ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w czesci III pkt 2-11 ogloszenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba niebedgca

nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy no Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

5) spetnia wymagania okreslone w czesei ITI pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole
podstawowej moze zajmowa¢é réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub nauczycielem mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
innym niz okre§lone powyzej, na ktdrym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej,
lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) - spelniajacy wymagania okre§lone w ogloszeniu,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty
podstawowe;j:

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556) lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (. Dz. U. z 2024 r., poz.104);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci
tych dokumentéw (zj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z péin. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie by} prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (¢j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z péén.
zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.



1v. Termin i sposéb skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢é w Urzgdzie Gminy Lidzbark Warminski, ul. Krasickiego 1, pok. 30,
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marszalka
Jozefa Pilsudskiego w Rogozu" lub wystaé na adres: Urzqd Gminy Lidzbark Warminski, ul.
Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warmiriski —

w terminie do dnia 23 maja 2025 r. (pigtek)
(decyduje data wplywu oferty do Urzedu).

W konkursie dopuszcza sie mozliwo$¢ skladania ofert w postaci elektronicznej po opatrzeniu kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zamieszczeniu w ofercie
elektronicznych  kopii  dokumentéw  wymaganych  jako  zalaczniki do  oferty na  adres:
/GminaLidzbarkW/SkrytkaESP

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wiasnorgcznie podpisane, a kazda strona
parafowana.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa po-wolana przez Wéjta Gminy Lidzbark Warminski.

W przypadku oferty przestanej droga elektroniczng komisja konkursowa ma prawo zazadaé od kandydata
przedstawienia oryginatow dokumentow, ktorych kopie zostaty zataczone do oferty i potwierdzone przez kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandvdaci zostana powiadomieni indywidualnie
w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

VI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkursu na kandydatow
na stanowisko dyrektora ww. jednostki oswiatowej w Gminie Lidzbark Warminski.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenia o ochronie danych) — zwanym
dalej RODO —informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lidzbark Warminski, reprezentowana przez Wojta
Gminy Lidzbark Warminski z siedzibg przy ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warminski.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
iod@warmiainkaso.pl Z inspektorem mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

4. Podstawe prawna do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974
.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

* podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

* podmiotom zewnetrznym wspolpracujacym z Administratorem na mocy stosownych umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych srodkéw
technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone danych (np. dostawca rozwigzan informatycznych);

* pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujgcej o zatrudnieniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw w paristwach trzecich lub do organizaciji
miedzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu:

* zakoficzenia procesu obecnej rekrutacji (w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu biezacej rekrutacji);



« zakonczenia procesu przysztych rekrutacji, prowadzonych przez Administratora w okresie 2 lat (w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu biezacej i przyszlych rekrutacii).

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

» dostepu do tresci swoich danych osobowych

* sprostowania swoich danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe oraz uzupehienia niekompletnych danych
osobowych;

* zadania od Administratora usunigcia swoich danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym®);

* zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

* prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych;

* wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza
przepisy ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
10. Podanie danych osobowych w zwigzku z rekrutacja jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Zakres danych osobowych, ktérych moze zadaé pracodawca od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, wskazany zostat w art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych),
dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb:

* aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Gming Lidzbark Warmiriski na Stanowisko .........co.eeveceeeeeeoesrsesrseesennn, o
* aktualnej rekrutacji na StanOWisKO ........ccccoceevveeevvcvverieiesinas oraz przysztych rekrutacji, prowadzonych przez
Gming Lidzbark Warminski w okresie 2 lat*.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/em* si¢ z informacjami przekazanymi mi ponizej przez Gmine Lidzbark
Warminski, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie
danych).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych informacje na
temat moich danych przetwarzanych przez Gming Lidzbark Warmifiski udzielane mi beda na podstawie pisemnego
wniosku.







