Zarzadzenie Nr 210/2025
Woéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 3 grudnia 2025r.

w sprawie zmiany regulaminu przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025r. poz. 1153 z p6Zn. zm.), art. 15, art. 2376 - 2379 i art. 237112 § 1 pkt 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pézn. zm.), § 38 ust.
4 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Lidzbark Warminski stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr
148/09 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 1 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Lidzbark Warminski oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jednolity: Dz. U.z 2003r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie przydziatu $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr
676/2024 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 9 stycznia 2024r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. w§ 1 ust. 1 Tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski pozycja nr 6 otrzymuje brzmienie:

6 |Pracownicy Urzedu R - buty robocze letnie wg potrzeb 24
Gminy pracujacy w O - ptaszcz przeciwdeszczowy wg potrzeb 36
terenie O - kurtka zimowa wg potrzeb 3o0.z.
(na umotywowany wniosek | O - kurtka wielosezonowa typu softshell wg potrzeb 30z
kie.rowmka referatu zazgoda | g _ polar odblaskowy wg potrzeb 24
wijta) O - kalosz z noskiem wg potrzeb 36

R - czapka zimowa wg potrzeb 36
§2

Tre$é zarzadzenia podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski,
stronie internetowej Gminy Lidzbark Warminski oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3
1. Wpykonanie Zarzadzenia polecam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadrowych.
2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
3. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje obowigzkéw wynikajacych z niniejszego

zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




