Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 209/2025

Wojta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 1 grudnia 2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY LIDZBARK WARMINSKI
z dnia 1 grudnia 2025 r.

I. Podstawy opracowania regulaminu.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie

przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
2024r., poz. 288),

- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349),

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.

zm.).

I1. Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ustug i §wiadczen socjalnych.

2. Podstawg gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych stanowig przepisy
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wymienionej w podstawach
prawnych opracowania regulaminu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan
wydatkéw funduszu (plan wydatkéw rzeczowo-finansowy).

3. Funduszem administruje Pracodawca reprezentowany przez Wojta Gminy Lidzbark

Warminski, w imieniu ktorego dziata Komisja Socjalna.



§2

Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3

1. Plan wydatkow na dany rok kalendarzowy w tym podziat §rodkéw na poszczeg6lne cele
1 rodzaje dziatalnosci ustala Wojt w planie wydatkdéw rzeczowo - finansowym stanowigcy
zalacznik nr 1 do Regulaminu na podstawie propozycji Komisji Socjalnej w oparciu
o planowana kwote¢ odpisu na Fundusz okreslonego w budzecie gminy na dany rok
kalendarzowy oraz o $rodki zwiekszajace Fundusz wykazane w § 10.

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkow
z funduszu posiada zardowno Pracodawca, jak i osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym

podejmuje Pracodawca w oparciu o opini¢ Komisji Socjalne;.

§4

Tres¢ regulaminu funduszu jest ogoélnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§5

1. Osoby korzystajace w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Funduszu
powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 1 marca kazdego roku, do Komisji
Socjalnej oswiadczenie o dochodach stanowigce zalacznik nr 2 oraz Os$wiadczenie
informujace o liczbie posiadajacych przez pracownika dzieci na utrzymaniu stanowigce

Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku po 1 marca sktadajg oswiadczenia, o ktorym mowa
w ust.1 w ciggu 30 dni od zatrudnienia.

3. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich
dochodow uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce 1 prowadzace gospodarstwo

domowe osoby.



§6

1. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, przyjmuje si¢ $redni miesieczny
dochod netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wspolnie zamieszkujacego
1 prowadzacego wspodlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o §wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez
liczbe cztonkéw rodziny.

2. Za dochdd netto uwaza si¢ (na podstawie PIT-u) przychod pomniejszony o: koszty uzyskania
przychodu, zaliczk¢ pobrang przez ptatnika, sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne wszystkich oséb wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego.

3. W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysoko$¢ dochodu ustalana jest
W sposob zryczattowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych
1 przecigtnego (rocznego) dochodu zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego na dany rok kalendarzowy przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego w stosownym obwieszczeniu.

§7

W przypadku podania nieprawdziwych informacji w Zataczniku nr 1 lub 4, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami,

liczonymi od dnia jego wyptaty do dnia zwrotu.

III. Tworzenie funduszu

§8

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przeci¢tnej, planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby os6b

zatrudnionych w zaktadzie.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu na poszczegodlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej i rzeczowe;.
§9
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem,
o ktorym mowa w art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega

przekazaniu na rachunek Funduszu.



§ 10
1. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki bankowe od srodkéw funduszu,

4) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

IV. Komisja Socjalna i zasady dzialania
§ 11

1. W celu usprawnienia procesu zatatwiania podan i wnioskéw oraz uzgodnienia stanowiska

powotuje si¢ Komisje¢ Socjalng w sktad ktorej wchodza:
a) przedstawiciele Pracodawcy — 2 osoby;
b) przedstawiciele pracownikdw — 3 osoby wybrane przez zatog¢ na ogdlnym zebraniu.

2. Komisja  wybiera ze  swojego sktadu  Przewodniczacego,  Zastepce
Przewodniczacego 1 Sekretarza Komisji.

3. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, posiedzenia Komisji zwoluje
Przewodniczacy. Kazde posiedzenie jest protokotowane 1 podpisywane przez
obecnych na posiedzeniu cztonkow komis;ji.

5. Komisja Socjalna:
* opiniuje wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych,
* przygotowuje co roku propozycje podzialu §wiadczen socjalnych,
* nadzoruje prawidtowe gospodarowanie $srodkami funduszu §wiadczen socjalnych.
§ 12

1. Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen
zgodnie z regulaminem.

2. Podstawg do rozpatrzenia jest ztozony wniosek.

3. Na wniosek Komisji Socjalnej pracownik obowigzany jest udokumentowa¢ prawdziwosé¢



oswiadczenia o dochodach okazujac zeznania o wysokos$ci osiggnietego dochodu (PIT-y)
wszystkich 0s6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego za dany okres.
. Wnioski o udzielenie pomocy okreslonej w § 13 pkt 1 ppkt 1 Regulaminu winny zawieraé

opis zaistnialej sytuacji oraz zataczniki dokumentujace zdarzenie.

. Komisja kwalifikuje wnioski w oparciu o dotaczone dokumenty, informacje uzyskane od
0sOb bioragcych udzial w posiedzeniu czy tez zaproszonych na posiedzenie wnioskodawcow
celem wyjasnienia watpliwosci lub ztozenia dodatkowego uzasadnienia potrzeby uzyskania
pomocy.

. Za zgoda osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc wytypowani przedstawiciele komisji mogg udac si¢
pod wskazany adres zamieszkania w celu dokonania rozeznania majacego okresli¢ rodzaj
1 rozmiar niezbe¢dnej pomocy.

. W przypadku braku dokumentoéw potwierdzajacych zdarzenie wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia. Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupelienia brakéw formalnych
w terminie 7 dni. Po bezskutecznym uptywie tego terminu wniosek zostanie zwrocony bez

rozpatrzenia.

V. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 13

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc finansowag zapomédg bezzwrotnych dla osdb uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi, kleskami zywiolowymi, chorobami lub znajdujacymi si¢ trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie,
pracownika korzystajacego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

3) dofinansowanie do zorganizowanej wycieczki: krajowej 1 zagranicznej,

4) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej w postaci
zakupu biletow (karnetéw) na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe
oraz zakup karnetow sportowych.

5) dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych lub rekreacyjno-sportowych
organizowanych przez Urzad,

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, okreslone w osobnym Regulaminie,



7) paczki rzeczowe lub ich ekwiwalent dla dzieci pracownikéw w wieku do 16 lat tj.
konczacych 16 lat w roku korzystania ze §wiadczenia, raz w roku,

8) inng dziatalno$¢ socjalng zgodng z ustawa o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

VI. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
§ 14

1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych moga

korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski, Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, Gminnym Centrum Kultury w Pilniku
oraz Bibliotece Publicznej w Kraszewie na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie

od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich 1 bezptatnych;

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy zakladu, ktorzy rozwigzali stosunek pracy
z Urzedem Gminy Lidzbark Warminski, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku Warminskim, Gminnym Centrum Kultury w Pilniku lub Biblioteka
Publiczng Gminy Lidzbark Warminski w Kraszewie w zwigzku z przejsciem na

emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1) - 3).

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt 1 pkt. 4) sa:
1) wspoétmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole dziennej - do ukonczenia nauki, nie

dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

VII. Tryb zalatwiania spraw socjalnych

§ 15
1. Wniosek o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie
pracownik sktada w formie pisemnej: osobiscie lub listownie na adres Urzgdu Gminy

Lidzbark Warminski. Dopuszcza si¢ ztozenie wniosku za pomocg poczty elektroniczne;.



2. Rozpatrzenie wniosku powinno nastgpi¢ na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalne;.

3. Osoba wystepujaca z wnioskiem o przyznanie $wiadczen ze $rodkéw Funduszu
zobowigzana jest do przedtozenia dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
W przypadku watpliwosci Pracodawca moze zada¢ uzupeinienia dokumentacji, ktéra jest
podstawg przyznania $wiadczen w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie, lub

odmoéwié przyznania §wiadczenia.

4. Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga od Komisji uzasadnienia, ktore zamieszcza si¢
na wniosku o przyznanie $wiadczenia.

5. Przyznanie $wiadczenia w nizszej wysoko$ci, nie wymaga od Komisji dodatkowego
pisemnego uzasadnienia. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku
odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba
uprawniona 1 ubiegajaca si¢ o §wiadczenie nie moze dochodzi¢ ztego tytulu Zadnych

roszczen.
VIII. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 16

Podstawa do przyznania §wiadczen z Funduszu jest dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu pracownika stanowigcy Zatacznik Nr 2 do regulaminu funduszu.

Nieprzedtozenie oswiadczenia skutkuje odmowa przyznania swiadczenia.

§ 17

1. O dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie pracownik moze
wystapi¢ raz w roku.

2. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wilasnym zakresie nalezy ztozy¢ wniosek stanowiacy zalacznik nr 3
do regulaminu funduszu.

3. Wyplata dofinansowania nast¢puje najp6zniej jeden dzien przed rozpoczeciem urlopu, pod
warunkiem ztozenia wniosku co najmniej pieciu dni roboczych przed jego rozpoczeciem.
Whioski ztozone p6zniej beda rozpatrzone 1 wyptacone w ciggu 7 dni od ich ztozenia.

4. Wnioski o dofinansowanie zlozone do dnia 31 marca kazdego roku, zostana
rozpatrzone i wyplacone po opracowaniu przez komisj¢ socjalna rocznego planu

rzeczowo-finansowego na dany rok oraz po zlozeniu przez pracownika o$wiadczenia

o dochodach.



5. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum kolejnych

14 dni kalendarzowych m. in. z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
pracownik zobowigzany jest do zwrotu pobranego $wiadczenia.

Mozliwe jest odstgpienie od zwrotu pobranego §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5, pod
warunkiem wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego w ilo§ci minimum
kolejnych 14 dni kalendarzowych do konca danego roku. W takim wypadku od pracownika
odbiera si¢ o$wiadczenie, iz zobowigzuje si¢ wykorzysta¢é urlop wypoczynkowy
w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych do konca danego roku kalendarzowego.
Swiadczenia z funduszu socjalnego moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych

0s6b uprawnionych lub na wniosek Komisji Socjalnej, za zgoda Pracodawcy.

§18

W przypadku zatrudnienia obu matzonkéw w jednostkach objetych wspolnym Funduszem

Swiadczen Socjalnych, $wiadczenia rzeczowe dla dzieci lub ich ekwiwalent przystuguja

wylacznie jednemu z matzonkow.

§19

Rencista lub emeryt, ktory podjal dodatkowa prace zarobkowa w urzedzie ma prawo do

$wiadczen z funduszu tylko z jednego tytutu tj. do $§wiadczenia z Funduszu z zaktadu pracy

w ktorym nabyl prawo do $wiadczenia rentowego lub emerytalnego.

L.

IX. Przeglad, przetwarzanie i usuwanie danych osobowych

§ 20

Dane osobowe, udostepniane Pracodawcy przez osobg¢ uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia, dofinansowania lub pozyczki z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, moga
by¢ przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania $wiadczenia, dofinansowania,
pozyczki z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem §rodkami Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa powyzej moze by¢ dokonywany przez cztonkoéw Zaktadowe;j

Komisji Swiadczen Socjalnych.



4. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 2 dokonywany jest do konca stycznia za poprzedni rok.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czgscie;.

5. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celow, dla ktorych zostaly one zebrane. Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposob
uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie i w sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci
tych informacji.

6. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen
z Funduszem 1 ustalaniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby
posiadajagce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do

zachowania ich w tajemnicy.

X. Postanowienia koncowe

§ 21
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 22

1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 18 lutego 2014 1.



Podpisy czlonkow komisji:

Osoba wyznaczona do reprezentowania interesow

zalogi przed pracodawcy :

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik Nr 1 — Plan wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok,
Zalacznik Nr 2 — Oswiadczenie o dochodach,

Zalacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego,
Zalacznik Nr 4 — Oswiadczenie informujgce ilos¢ posiadajacych przez pracownika dzieci na

utrzymaniu.
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