
Załącznik Nr 4 do Regulaminu ZFŚS 
Urzędu Gminy Lidzbark Warmiński 
z dnia  1 grudnia 2025 r. 

 
 
…………………….………………………………...…………...………......…..                                               Lidzbark Warmiński, dnia ……...…………..…......…..     
                     imię i nazwisko pracownika 

 
…………………….………………………………...…………...………......…..                                                                                
                                     stanowisko 

 
…………………….………………………………...…………...……….....…..                                                                                
                                     pracodawca  
 
 

 
O Ś W I A D C Z E N I E  

 
 
 Oświadczam, że na utrzymaniu posiadam dzieci w wieku do 16 lat (ukończone 16 lat w 

roku składania oświadczenia): 

 

 

1. …………………………………………………………………...…………...……………………….......…..                  ……………………………...…………...………......…..                                               
                                     imię i nazwisko dziecka                       data urodzenia 
  
 
2. …………………………………………………………………...…………...……………………….......…..                  ……………………………...…………...………......…..                                               
                                     imię i nazwisko dziecka                       data urodzenia 
  
 
3. …………………………………………………………………...…………...……………………….......…..                  ……………………………...…………...………......…..                                               
                                     imię i nazwisko dziecka                      data urodzenia 
  
 
4. …………………………………………………………………...…………...……………………….......…..                  ……………………………...…………...………......…..                                               
                                     imię i nazwisko dziecka                     data urodzenia 
  
 
5. …………………………………………………………………...…………...……………………….......…..                  ……………………………...…………...………......…..                                               
                                     imię i nazwisko dziecka                      data urodzenia 
  
 
 
 
 

…………………………………………………………………...………….. 
podpis pracownika 

   
 
 
    
 
 
 



 
 
 
KLAUZULA INFORMACYJNA 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenia o ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) – zwanym dalej RODO informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lidzbark Warmiński, reprezentowana przez 

Wójta Gminy Lidzbark Warmiński z siedzibą przy ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warmiński, tel. 89 
7673274, e-mail: gminalidzbark@pnet.pl. 

 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można skontaktować się pod adresem e-

mail: iod@warmiainkaso.pl Z Inspektorem można kontaktować się we wszystkich sprawach związanych 
z ochroną danych osobowych.  

 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu korzystania ze świadczeń socjalnych 

finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
(przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) oraz 
art. 8 ust. 1a Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

 
4. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione: 

 podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepisów prawa; 
 podmiotom zewnętrznym współpracującym z Administratorem na mocy stosownych umów 

powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty 
adekwatnych środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających ochronę danych (np. 
dostawca rozwiązań informatycznych). 

 upoważnionym pracownikom Administratora. 
 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców w państwach trzecich lub do organizacji 
międzynarodowych. 
 

6. Dane przechowywane będą ̨przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonego celu. 
 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo: 
- dostępu do swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi inaczej; 
- sprostowania swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi inaczej ; 
- żądania usunięcia swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie stanowi inaczej ; 
- żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych o ile odpowiedni przepis prawa nie 
stanowi inaczej; 
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych; 
- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UODO  
 

8. Administrator, w ramach przetwarzania danych osobowych, nie korzysta z systemów i nie stosuje metod, 
służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych uniemożliwi korzystania ze 
świadczeń socjalnych finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

       
  


