Zarzadzenie Nr 218/2025

Woéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 16 grudnia 2025 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku Warminskim

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustaw z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warminskim w wysokosci 11.000,00 zl (stownie: jedenascie tysiecy
ztotych) brutto.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie obejmuje przyznanych przez Wéjt jednorazowych
nagrod.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 663/2023 Woéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 13 grudnia 2023r.

w sprawie okre$lenia maksymalnego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.




