Zarzadzenie Nr 219/2025

Woéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 16 grudnia 2025 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku

Na podstawie art. 31 i 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 87), art. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 z pdézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Okre$lam maksymalne miesigczne wynagrodzenie Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Pilniku w wysokosci 10.000,00 zi (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) brutto.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje nastepujgce sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie obejmuje przyznanych przez Woijt
jednorazowych nagraéd.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 659/2023 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 6 grudnia 2023r.
w sprawie okredlenia maksymalnego wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Pilniku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
w

mar ini. fabia Andrukaitis



