Zalgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 235/2026 Wéjta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 23 lutego 2026 r., stanowigcy zalgeznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski, ustalonego zarzqdzeniem Nr 376/2018 Wdjta Gminy Lidzbark
Warminski, 7 dnia 1 marca 2018 r.,; zmienionego zarzgdzeniem Nr 27/2019
Wiéjta Gminy Lidzbark Warmiriski, z dnia 21 stycznia 2019 r., zarzqdzeniem
Nr 135/2019 Wijta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 13 grudnia 2019 r.,
zarzgdzeniem  Nr 270/2021 Wijta Gminy Lidzbark Warmiriski z dnia
15 marca 2021 r., zarzqdzeniem Nr 310/2021 Wjta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 31 maja 2021 v, zarzqdzeniem Nr 375/2021 Wéjta Gminy
Lidzbark Warmirviski, z dnia 29 listopada 2021 r., zarzqdzeniem Nr 434/2022
Wéjta Gminy Lidzbark Warmitiski, z dnia 23 maja 2022 r., zarzgdzeniem
Nr 614/2023 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 31 lipca 2023 r.

oraz zarzqdzeniem Nr 103/2025 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia
13 lutego2025 .

Wymagania kwalifikacyjne, szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

A. Kierownicze stanowiska urzednicze:

Minimalny Maksyl:al!(l)lg p oz.;om Wymagania
. poziom wynag odzent kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko . zasadniczego - . p
wynagrodzenia wae kategorii Wyksztalcenie Staz
zasadniczego 8 goril oraz umiejetnosci pracy
zaszeregowania
zawodowe w latach
1. Sekretarz gminy XVII XX wyzZsze 4
wyzsze lub
2. Zastepca skarbnika X1v XVl podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Kierownik referatu XN Xv wyzsze 4
B. Stanowiska urzednicze:
Maksymalny Wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne
Lp poziom wynagrodzenia | wyksztaltcenie
) Stanowisko wynagrodzenia | zasadniczego - oraz Staz pracy
zasadniczego wg kategorii umiejetnosci w latach
zaszeregowania zawodowe
Starszy inspektor .
1 Informatyk urzedu Xin Xv WEEZe 4
Inspektor wyzsze 3
@ Starszy informatyk XI Xiu $rednie 5
Podinspektor wyzZsze -
3. Informatyk X Xl $rednie 3
4 Starszy referent IX XI LS _
$rednie 2
5 || Referent VIl X érednie 1
Kasjer
6 Mtodszy referent VII IX $rednie -




C. Stanowiska pomocnicze i obshugi:

Maksymalny Wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne
poziom wynagrodzenia Wyksztatcenie Stas
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego - oraz -
zasadniczego wg kategorii umiejetnosci wplai:}éh
zaszeregowania zawodowe
1 Kierownik warsztatu X XII wyzsze / 2
Srednie 4
2 Kierownik kancelarii VIII XII $rednie 3
Starszy konserwator, érednie/ 2
3 Starszy mechanik VIII X .
zasadnicze 3
Klergwca-operator maszyn wedlug odrebnych
specjalnych - konserwator(1), . .
4 : VIII X przepisow/ (1) zasadnicze
Kierowca-operator maszyn Dpodstawowe
specjalnych - robotnik(® P
5 Kancelista VIII X $rednie 2
6 Sekretarka VII IX $rednie -
Kierowca samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony dp 13 ton, @ zasadnicze/
Konserwator(l) - kierowca
(Z)podstawowe/
7 samochodu towarowo- VII IX
wedtug odrebnych
osobowego, FeniStw
Robotnik(® - kierowca przep
samochodu towarowo-osobowego
Kierowca samochodu ciezarowego
do 3,5 tony, wedtug odrebnych
8 . V1 VIl .
Kierowca samochodu osobowego, przepiséw
Kierowca ciagnika
Konserwator,
9 Mechanik, \'% Vil zasadnicze -
Mechanik -~ konserwator
Starszy robotnik,
10 | Pomoc v VI zasadnicze -
administracyjna/techniczna
Palacz C.0,,
11 Robotnik, 11 IV podstawowe -
Sprzataczka

D. Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robé6t publicznych lub prac

interwencyjnych: »
. Maksymalny Wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko - rl::gz:gg;eni wynagrf)dzenia Wyksztalcenie Staz
a zasadniczego - oraz pracy
zasadniczego wg kategorii umiejetnosci w
zaszeregowania zawodowe latach
Pracownik II stopnia Xl 40 Wyzsze 4
1 | wykonujacy zadania w ramach X1 XIII wyzsze / 3
robét publicznych lub prac $rednie 5
interwencyjnych X XII wyzsze / 2
$rednie 4
Pracownik I stopnia
2 wykonujacy zadania w ramach X X1 wyzsze / -
robét publicznych lub prac $redni 3
interwencyjnych ~f
w & /1
mgr in. Fabian Radfukajtis




