Zatgeznik Nr 2 do zarzqdzenia Nr 235/2026 Wijta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 23 stycznia 2026 r., stanowigcy zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Lidzbark Warmirnski, ustalonego zarzqdzeniem Nr 376/2018 Wijta
Gminy Lidzbark Warminski, 7 dnia 1 marca 2018 r.; zmienionego
zarzgdzeniem Nr 27/2019 Wijta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia
21 stycznia 2019 r., zarzqdzeniem Nr 135/2019 Wijta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 13 grudnia 2019 r., zarzgdzeniem
Nr270/2021 Wijta Gminy Lidzbark Warmitiski, z dnia 15 marca 2021
r., zarzqdzeniem Nr 310/2021 Wéjta Gminy Lidzbark Warmiriski,
z dnia 31 maja 2021 r. zarzqdzeniem Nr 375/2021 Wijta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 29 listopada 2021 r., zarzgdzeniem
Nr 434/2022 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 23 maja
2022r.,zarzqdzeniem Nr 614/2023 Wojta Gminy Lidzbark Warminski,
z dnia 31 lipca 2023r. oraz Nr 103/2025 Wdéjta Gminy Lidzbark
Warminiski, z dnia 13 lutego 2025 r.,

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
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