Zarzadzenie Nr 235/2026

Woéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 23 stycznia 2026 r.

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 77% ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski, zwanym dalej ,Regulaminem’, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia
Nr 376/2018 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 1 marca 2018 r., w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski, zmienionego
zarzadzeniem Nr 27/2019 z dnia 21 stycznia 2019 r., zarzadzeniem Nr 135/2019 z dnia
13 grudnia 2019 r., zarzgdzeniem Nr 270/2021 z dnia 15 marca 2021 r., zarzadzeniem
Nr 310/2021 z dnia 31 maja 2021 r., zarzadzeniem Nr 375/2021 z dnia 29 listopada 2021r.,
zarzadzeniem Nr 434/2022 z dnia 23 maja 2022r., zarzadzeniem Nr 614/2023 z dnia
31 lipca 2023r. oraz zarzgdzeniem Nr 103/2025 z dnia 13 lutego 2025r. - wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1/ zalgcznik Nr 1, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2/ zatacznik Nr 2, o ktérym mowa w § 4 pkt 2 Régulaminu, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia;

3/ zalacznik Nr 3, o ktorym mowa w § 4 pkt 3 Regulaminu, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark Warminski, z moca od 1 stycznia 2026r.
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Zalgeznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 235/2026 Wijta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 23 lutego 2026 r., stanowiqcy zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski, ustalonego zarzgdzeniem Nr 376/2018 Wijta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 1 marca 2018 r.; zmienionego zarzqdzeniem Nr 27/2019
Wéjta Gminy Lidzbark Warmitiski, z dnia 21 stycznia 2019 r., zarzqdzeniem
Nr 135/2019 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 13 grudnia 2019 r.,
zarzqdzeniem Nr 270/2021 Wjta Gminy Lidzbark Warminski z dnia
15 marca 2021 r., zarzqdzeniem. Nr 310/2021 Wijta Gminy Lidzbark
Warmiriski, z dnia 31 maja 2021 r., zarzqdzeniem Nr 375/2021 Wdjta Gminy
Lidzbark Warmiriski, z dnia 29 listopada 2021 r., zarzqdzeniem Nr 434/2022
Wéjta Gminy Lidzbark Warmiriski, z dnia 23 maja 2022 r., zarzqdzeniem
Nr 614/2023 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 31 lipca 2023 r.
oraz zarzqdzeniem Nr 103/2025 Wéjta Gminy Lidzbark Warminiski, z dnia
13 lutego2025 r.

Wymagania kwalifikacyjne, szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

A. Kierownicze stanowiska urzednicze:

Minimalny Malssymaluy poziom Wymagania
. wynagrodzenia : é
. poziom . kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko . zasadniczego - : 7
wynagrodzenia wletessni Wyksztalcenie Staz
zasadniczego 8 8 . oraz umiejetnosci pracy
zaszeregowania
zawodowe w latach
1. Sekretarz gminy XVl XX wyzsze 4
wyzsze lub
2. Zastepca skarbnika XIv XVI podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik referatu X1 XV wyzsze 4
B. Stanowiska urzednicze:
Maksymalny Wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne
Lp poziom wynagrodzenia | wyksztalcenie
) Stanowisko wynagrodzenia | zasadniczego- | oraz Staz pracy
zasadniczego wg kategorii umiejetnosci w latach
zaszeregowania zawodowe
Starszy inspektor s
L Informatyk urzedu X XV wyzsze 4
Inspektor WyZsze 3
s Starszy informatyk A Al $rednie 5
Podinspektor wyzsze -
2 Informatyk X All Srednie 3
4 Starszy referent IX XI S .
$rednie 2
5 | Referent VIl X érednie 1
asjer
6 Mtodszy referent VII IX $rednie -




C. Stanowiska pomocnicze i obstugi:

Maksymalny Wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne
poziom wynagrodzenia | wyksztalcenie Staz
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego - oraz
zasadniczego wg kategorii umiejetnosci plri:yh
zaszeregowania zawodowe W diae
1 Kierownik warsztatu X XII wyzsze / 2
$rednie 4
2 Kierownik kancelarii VIII X1 $rednie 3
Starszy konserwator, . .
3 Starszy mechanik VIII X sredm.e/ 2
zasadnicze 3
Klergwca-operator maszyn wedlug odrebnych
specjalnych - konserwator(®), 7 .
4 3 VIII X przepiséw/ () zasadnicze
Kierowca-operator maszyn @podstawowe
specjalnych - robotnik(® P
5 Kancelista VIII X $rednie 2
6 Sekretarka VII IX $rednie -
Kierowca samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony d.o 13 ton, () zasadnicze/
Konserwator(1) - kierowca
(@podstawowe/
7 samochodu towarowo- VII IX
wedtug odrebnych
osobowego, rrenfsiw
Robotnik(?) - kierowca przep
samochodu towarowo-osobowego
Kierowca samochodu ciezarowego
do 3,5 tony, wedtug odrebnych
8 : VI VII .
Kierowca samochodu osobowego, przepiséw
Kierowca ciggnika :
Konserwator,
9 Mechanik, \% VII zasadnicze -
Mechanik - konserwator
Starszy robotnik,
10 | Pomoc A% VI zasadnicze -
administracyjna/techniczna
Palacz C.0,,
11 | Robotnik, II A% podstawowe -
Sprzataczka

D. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych:
. Maksymalny Wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne
Lps Stanowisko wy::gz:g:;eni wynagr_odzenia Wyksztalcenie Staz
5 zasadniczego - oraz pracy
zasadniczego wg kategorii umiejetnosci w
zaszeregowania zawodowe latach
Pracownik II stopnia Xl XV Wyzsze ¢
1 | wykonujacy zadania w ramach X1 XIII wyzsze / 3
robét publicznych lub prac Srednie 5
interwencyjnych X X1l wyzsze / 2
$rednie 4
Pracownik I stopnia
2 wykonujacy zadania w ramach wyzsze / -
% : IX XI ; :
robét publicznych lub prac $rednie 3
interwencyjnych ”
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Vallias

Zalgcznik Nr 2 do zarzqdzenia Nr.235/2026 Wéjta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 23 stycznia 2026 r., stanowiqcy zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Lidzbark Warminski, ustalonego zarzgdzeniem Nr 376/2018 Wijta
Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 1 marca 2018 r.; zmienionego
zarzgdzeniem Nr 27/2019 Wojta Gminy Lidzbark Warmirnski, z dnia
21 stycznia 2019 r., zarzgdzeniem Nr 135/2019 Wdjta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 13 grudnia 2019 r., zarzgdzeniem
Nr270/2021 Wéjta Gminy Lidzbark Warmirski, z dnia 15 marca 2021
r., zarzqdzeniem Nr 310/2021 Wojta Gminy Lidzbark Warminski,
z dnia 31 maja 2021 r. zarzqdzeniem Nr 375/2021 Wojta Gminy
Lidzbark Warmirski, z dnia 29 listopada 2021 r., zarzgdzeniem
Nr 434/2022 Wdjta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 23 maja
2022r.,zarzqdzeniem Nr 614/2023 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski,
z dnia 31 lipca 2023r. oraz Nr 103/2025 Wijta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 13 lutego 2025 r.,

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymaina

kwota w ztotych
! 5500
i 5500
I 5500
v 5500
v 5500
Vi 5500
VII 5500
VIII 5500
X 6000
5 6000
Xl 6000
XII 6500
XIII 6500
XIvV 7000
] 7500
XVI 8000
XVII 8800
XVIII 8800
XIX 8800
XX 8800
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Zalgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 235/2026 Wijta Gminy Lidzbark
Warminski, z dnia 23 lutego 2026 r., stanowigcy zalgcznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Lidzbark
Warminski, ustalonego zarzqdzeniem Nr 376/2018 Wijta Gminy
Lidzbark Warmivski, 7z dnia 1 marca 2018 r., zmienionego
zarzgdzeniem Nr 27/2019 Wijta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia
21 stycznia 2019 r. oraz zarzgdzeniem Nr 135/2019 Wijta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 13 grudnia 2019 r., zarzqdzeniem
Nr 270/2021 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski, z dnia 15 marca 2021r.
oraz zarzqdzeniem Nr 310/2021 Wéjta Gminy Lidzbark Warminski,
z dnia 31 maja 2021 r., zarzqdzeniem Nr 375/2021 Wéjta Gminy
Lidzbark Warmivski, z dnia 29 listopada 2021r., zarzqdzeniem
Nr 434/2022 Wéjta Gminy Lidzbark Warmiriski, z dnia 23 maja 2022r.,
zarzqdzeniem  Nr 614/2023 Wijta Gminy Lidzbark Warminski,
z dnia 31 lipca 2023r. oraz zarzqdzeniem Nr 103/2025 Wijta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 13 lutego 2025r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. | Stanowisko Maksymalna kwota w ztotych
1 | Sekretarz Gminy 3000
2 | Zastepca skarbnika gminy 2500
3 | Kierownik referatu 2000
4 Starszy inspektor pelnigcy obowigzki gtéwnego ksiegowego 1500
w jednostkach o$wiaty
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