ZARZADZENIE NR 253/2026
WOJTA GMINY LIDZBARK WARMINSKI

z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie okreslenia skladu osobowego Zespolu ds. wspierania inicjatyw lokalnych oraz regulaminu
jego pracy

Na podstawie art. 30 ust. l iust. 2pkt2i4 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 4 ust. 2 uchwaly Nr XXI1V/204/2012 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w sprawie okreslenia trybu i szczegétowych kryteriow
oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej (Dz.U. woj. Warm-Maz.
z 2012 r., poz. 49 z dn. 04.01.2013 r.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespo6l ds. wspierania inicjatyw lokalnych, zwany dalej Zespolem, w celu oceny
wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej, w sktadzie:

1. Przewodniczacy Zespotu — Magdalena Koniuszewska — przedstawiciel organizacji pozarzadowej;
2. Czlonek Zespotu — Anna Czeryba — przedstawiciel Rady Gminy Lidzbark Warminski;

3. Cztonek Zespohu — Agnieszka Debicka — pracownik Urzgdu Gminy Lidzbark Warminski;

4. Cztonek Zespotu — Agnieszka Mikulak — pracownik Urzedu Gminy Lidzbark Warminski;

5. Czlonek Zespotu — Dariusz Brzyski — pracownik Urzedu Gminy Lidzbark Warminski.

§ 2. Regulamin pracy Zespolu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Lidzbark Warminski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Fabian Andrukajtis
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Zatacznik do zarzadzenia nr 253/2026
Wojta Gminy Lidzbark Warminski

z dnia 17 marca 2026 r.

Regulamin Prac Zespolu ds. wspierania inicjatyw lokalnych

§ 1. Zespot ds. wspierania inicjatyw lokalnych uprawniony jest do:

1) Opiniowania ioceny wszystkich wnioskow ztozonych wedlug procedury zawartej wuchwale Nr
XXIV/204/2012 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w sprawie okreslenia
trybu i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej,

2) Wyrazania opinii w istotnych sprawach dotyczacych realizacji zadan publicznych w ramach inicjatywy
lokalne;.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) opiniowanie iocena zgloszonych wnioskow o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej,

2) ustalenie listy podmiotow spehniajgcych kryteria oceny,
3) okreslenie zakresu rzeczowego, formy przyznania dotacji oraz kwoty dotacji,
4) wnioskowanie do Wdjta Gminy Lidzbark Warminski o zatwierdzenie listy wnioskow.
§ 3. Zespot ds. wspierania inicjatyw lokalnych sktada si¢ z 5 0sob.
§ 4. W skiad Zespolu wchodza:
1) pracownicy Urzedu Gminy w Lidzbarku Warminskim,
2) przedstawiciele Rady Gminy Lidzbark Warminski,
3) przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
§ 5. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta Gminy sposrod cztonkdéw Zespotu.

§ 6. Obstuge administracyjng posiedzenia Zespotu wykonuje sekretarz Zespotu, wybrany sposrdd cztonkow
Zespotu.

1. Przez obstuge administracyjng rozumie sie:
1) protokotowanie
2) terminowe 1 wlasciwe wykonywanie zadan.
§ 7. Posiedzenie Zespotu konczy sie utworzeniem listy rankingowej wnioskow.

1. Zespot przyjmuje protokét oceny wnioskéw, podpisywany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zespotu i przedstawia go Wojtowi Gminy.

2. Protokoét zawiera ocen¢ ofert wraz z podaniem ilosci otrzymanych punktéw i propozycja przyznanej
dotac;ji.

§8.1. W pracach Zespolu nie moze uczestniczy¢ osoba formalnie lub nieformalnie powigzana
z podmiotami sktadajacymi ofert¢ do konkursu, a w szczegdlnosci osoba:

a) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wladz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje,

b) ktora, pozostaje z cztonkami wiadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

2. Przed przystapieniem do prac w Zespole kazdy cztonek Zespotu sktada stosowne oswiadczenie.

§ 9. Komisja dokonuje oceny ztozonych wnioskow.
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1. Komisja wybiera najkorzystniejsze wnioski do realizacji.
2. W trakcie oceny wstepnej Zespot sprawdza i ustala:
1) oferta wptyneta w terminie.
2) wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku.
3) wniosek zawiera wszystkie niezbedne elementy.
4) zadanie mie$ci si¢ w dzialalnosci statutowej organizacji.
5) termin realizacji zadania jest zgodny ze wskazanym w ogloszeniu o naborze.
6) wnioskodawca ztozyt wszystkie niezbgdne zatgczniki.
7) oferta i zataczniki (kserokopie) zostaly podpisane przez osobe/y uprawnione.

3. Oceny punktowej wnioskow dokonuje Zespot w oparciu o kryteria oceny wnioskow o realizacj¢ zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej stanowiace zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr XXIV/204/2012 z dnia
26 pazdziernika 2012 r.

4. Wzor karty oceny wniosku orealizacje zadania publicznego wramach inicjatywy lokalnej
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Prac Zespotu ds. wspierania inicjatyw lokalnych.

§ 10. Oceny punktowej wnioskow dokonuje si¢ na karcie oceny wniosku o realizacje zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.

1. Minimalny préog punktowy, aby wniosek spelnit warunki oceny, wynosi 5 punktow
mozliwych do zdobycia. W przypadku nie osiggnigcia w/w progu oferta nie jest rozpatrywana.

2.Zespot biorac pod uwage ilo§¢ uzyskanych Punktow, oraz mozliwosci finansowe gminy
rozstrzyga konkurs. W wypadku uzyskania rownej ilosci punktéw decyduje glos przewodniczacego Zespotu.

3. Zesp6t moze wnioskowac o nie przyznanie dotacji.
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(znak sprawy)

Zatacznik do Regulaminu
Prac Zespotu ds. wspierania
inicjatyw lokalnych

KARTA OCENY WNIOSKU O REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO W
RAMACH INICJATYWY LOKALNEJ

WNIOSKODAWCA:
NAZWA ZADANIA:
LICZBA MOZLIWYCH DO LICZBA PRZYZNANYCH
LP [KRYTERIUM OCENY UZYSKANIA PUNKTOW PUNKTOW
Kryterium 1
Forma udzialu mieszkancow:
Swiadczenie pracy spoteczne; 1
1. | wolontariuszy
Swiadczenia rzeczowe 1
Swiadczenia pienigzne 1
Kryterium 2
Udzial finansowy wnioskodawcy w
realizacji zadania:
2. | Do 5% warto$ci zadania 1
Do 10% wartosci zadania 2
Powyzej 10% wartosci zadania 3
Kryterium 3
Liczba mieszkancow miejscowosci w
ktorej realizowane bedzie
przedsiewziecie:
; do 100 mieszkancow 4
od 101 do 200 mieszkancow 3
od 201 do 350 mieszkancow 2
powyzej 351 mieszkancéw 1
maksymalnie
RAZEM 10 punktow
podpis Zespotu:
L
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