ZARZADZENIE NR 288/2026
WOJTA GMINY LIDZBARK WARMINSKI

z dnia 15 maja 2026 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku

Na podstawie art. 15, art.31, art.31b, art.31c iart. 31d ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu 1iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.U. z2026r. poz.457),
art. 6 ust. 1 zwigzku zart. 1 pkt 3, art. 2 pkt. 1, art. 5, art. 8, art. 10, art. 11 iart. 12 ustawy zdnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 2136 z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zdnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektoérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
z 2015r. poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr 661/2023 W¢jta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 8 grudnia 2023r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury
w Pilniku.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr219/2025 Wojta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 16 grudnia 2025r.
w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku.

§ 3. Tre$¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski,
stronie internetowej Gminy Lidzbark Warminski oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Wojtowi Gminy Lidzbark Warminski.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2026 roku.

Wojt Gminy

Fabian Andrukajtis
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Zatacznik do zarzadzenia nr 288/2026
Wojta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 15 maja 2026 r.

Regulamin Wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la warunki wynagradzania
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku, w tym maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia,
zasady przyznawania dodatkow, nagrody rocznej, $wiadczen dodatkowych oraz odpraw.

2. Regulamin nie okre§la imiennej wysokosci wynagrodzenia Dyrektora. Indywidualna wysokos¢
wynagrodzenia Dyrektora oraz jego skladniki ustala Organizator z uwzglednieniem niniejszego Regulaminu,
przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz srodkow finansowych przewidzianych na dziatalno§¢ Gminnego
Centrum Kultury w Pilniku.

§ 2. Do Regulaminu majg zastosowanie:
1. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
2. Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi,

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury,

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektéorymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania,

5. Przepisy Kodeksu Pracy w zakresie nieuregulowanym przepisami szczegdlnymi.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. GCK - rozumie si¢ przez to Gminne Centrum Kultury w Pilniku,

2. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku,

3. Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gming¢ Lidzbark Warminski reprezentowang przez Wojta Gminy
Lidzbark Warminski,

4. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to podstawowy miesigczny sktadnik wynagrodzenia
Dyrektora ustalony przez Organizatora,

6. Wynagrodzeniu miesigcznym — rozumie si¢ przez to miesi¢gczne wynagrodzenie Dyrektora ustalane
z uwzglednieniem przepisow ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,

7. Przecigtnym miesiecznym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

8. Roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy GCK-u.
II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. 1. Dyrektorowi, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, zakresu zadan,
odpowiedzialnosci, stopnia samodzielno$ci oraz charakteru dzialalnosci instytucji kultury przyshuguja
nastgpujace sktadniki miesigcznego wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.
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2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

§ 5. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego dla Dyrektora ustala Organizator.
2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia Dyrektora ustalane s3 w kwotach brutto.
§ 6. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5latach pracy iwzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia w aktach osobowych Dyrektora.

5. Jezeli w aktach osobowych Dyrektora brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do dodatku za wieloletnig prace¢ jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez Dyrektora.

6. Jezeli Dyrektor pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia si¢ korzystniejszy dla Dyrektora
okres zatrudnienia.

7. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktore Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére Dyrektor otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wieloletnig pracg wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym Dyrektor
nabyt prawo do dodatku albo wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku albo wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

§ 7. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach §rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia i nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Organizator.
4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnos$ci na stanowisku Dyrektora;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji;
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikows;
6) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke finansowa GCK;
7) odpowiedzialno$¢ za mienie GCK;
8) odpowiedzialnos¢ za organizacje¢ pracy GCK oraz realizacj¢ zadan statutowych.
5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie, razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 8. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna, zuwzglednieniem przepisow ustawy
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.
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2. Nagrode roczng przyznaje Organizator.

3. Przyznanie nagrody rocznej wymaga pisemnego uzasadnienia Zastgpcy Wojta obejmujacego ocene
stopnia realizacji zadan przez Dyrektora oraz GCK. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

4. Nagroda jest wyptacana w terminie do konca roku kalendarzowego, w ktérym zostato zatwierdzone
sprawozdanie finansowe instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy.

5. Nagroda moze zosta¢ przyznana, jesli instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jej wyplate.

6. Wysokos¢ mnagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego Dyrektora w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

7. Przez przecietne miesi¢czne wynagrodzenie Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 4, rozumie si¢ przecigtne
wynagrodzenie brutto bez uwzglednienia nagrody rocznej, nagrody jubileuszowej, $swiadczen dodatkowych
oraz innych jednorazowych wyplat.

8. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli instytucja kultury w roku obrotowym, za ktory
nagroda ma by¢ przyznana:

1) efektywnie i wlasciwie realizowata zadania wynikajace ze Statutu GCK;

2) wlasciwie gospodarowata mieniem instytucji;

3) gospodarowata srodkami publicznymi w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,;
4) terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,;

5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy albo zatwierdzenie sprawozdania
z rocznej dziatalnosci.

9. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory zajmowat stanowisko przez caly rok obrotowy
1w tym okresie:

1) nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposodb powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnos$ci
porzadkowej pracownikow;

2) nie zostata mu wymierzona kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
3) nie zostata mu wymierzona kara dyscyplinarna;
4) nie rozwigzano z nim stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

5) nie zostal odwolany z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

10. Nagroda moze by¢ rowniez przyznana, jezeli Dyrektor zajmowat swoje stanowisko przez co najmniej
6 miesigcy w roku obrotowym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody w wysoko$ci proporcjonalnej do
okresu zajmowania stanowiska, przy uwzglednieniu pozostatych warunkow uprawniajacych do nagrody.

11. Ostateczng decyzje w sprawie wysokosci nagrody podejmuje Organizator. Od tej decyzji Dyrektorowi
nie przystuguje odwotanie.
12. Informacja o przyznaniu nagrody przekazywana jest Dyrektorowi na pismie.

13. Jeden egzemplarz pisma w sprawie przyznania nagrody wiaczany jest do akt osobowych Dyrektora,
drugi — przekazywany gtownemu ksiegowemu instytucji kultury.

14. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy w granicach okreslonych przepisami prawa. Samo spetnienie
warunkow okreslonych w Regulaminie nie tworzy po stronie Dyrektora roszczenia o jej przyznanie.

§9. 1. W razie odwotania Dyrektora ze stanowiska albo rozwigzania stosunku pracy bedacego podstawg
zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkoéw ze
stosunku zatrudnienia, Dyrektorowi moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$c¢
wynagrodzenia miesiecznego.

2. O przyznaniu odprawy oraz jej wysokosci decyduje Organizator, z uwzglednieniem przepisOw ustawy
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
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3. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, nie przystluguje w przypadku odwotania lub rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn stanowigcych naruszenie podstawowych obowiazkow ze stosunku zatrudnienia.

III. SWIADCZENIA DODATKOWE Z TYTULU ZATRUDNIENIA
§ 10. 1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastgpujacej wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesi¢gcznego - po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 35 i 40 latach pracy;

2.Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli Dyrektor pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu
zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia si¢ korzystniejszy okres zatrudnienia.

4. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia w dokumentacji pracowniczej Dyrektora.

5. Jezeli w dokumentacji pracowniczej Dyrektora brak jest odpowiednich dokumentow, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
Dyrektora.

6. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace Dyrektorowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla Dyrektora korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wyplaty tej nagrody.

8. Jezeli Dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
Dyrektorowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

9. Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez Dyrektora prawa do tej nagrody.

10. W przypadku ustania stosunku pracy Dyrektora w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, jezeli do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode¢ jubileuszowg wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 11. 1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiagzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) 150% wynagrodzenia miesigcznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
2) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do odprawy wlicza sie¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
4. Jednorazowa odprawa pieni¢zna, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje tylko raz.

§ 12. 1. Dyrektorowi moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe wytacznie w zakresie, wysokosci i trybie
okreslonym w ustawie o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi oraz
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow zdnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegOlowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektéorymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania.
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2. Swiadczenia dodatkowe moga by¢ przyznane przez Organizatora.

3. Przyznanie $wiadczenia dodatkowego nastepuje w formie pisemnej, ze wskazaniem rodzaju §wiadczenia,
podstawy jego przyznania oraz wartosci albo sposobu ustalenia warto$ci §wiadczenia.

4. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych Dyrektorowi w ciggu roku nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora.

5. Swiadczenia dodatkowe przyznane znaruszeniem limitow wynikajacych z przepisow prawa
nie podlegaja wyplacie w cze¢sci przekraczajgcej dopuszczalny limit.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy ustawy i przepisy
wykonawcze oraz inne przepisy prawa.

§ 14. Zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej iwprowadzane sa w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.

§ 15. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Wojt Gminy Lidzbark Warminski.

§ 16. Dyrektor sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem. O$wiadczenie pracownika
dolacza si¢ do jego akt osobowych.

§ 17. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 15 maja 2026 roku.
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Zatacznik do Regulaminu Wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
dla Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Pilniku
;10 1) L Qs

(wnioskodawca)
1. Imie i nazwisko DyreKtora: ... ... ... i i e

2. Data objecia funkcji w instytucji kultury

3. Wysoko$§¢ przecietnego wynagrodzenia Dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie nagrody

(pieczec i czytelny podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia Dyrektora za rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody

(data i podpis glownego ksiegowego GCK-u)

Potwierdzam zabezpieczenie w
budzecie Gminnego Centrum Kultury
w Pilniku $rodkow na wyptate
nagrody rocznej w proponowanej
wysokosci

(data i podpis glownego ksiggowego GCK-u)

Zatwierdzam/nie zatwierdzam nagrode
roczng w wysokosci:

(data i podpis Organizatora)
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