ZARZADZENIE NR 304/2026
WOJTA GMINY LIDZBARK WARMINSKI

z dnia 11 czerwca 2026 .

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Lidzbark Warminski

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2026r.
poz. 662), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 1135 z p6ézn. zm.) oraz art. 104, art. 104", art. 1042, art. 104°, art. 129 § 2iart. 150 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z p6zn. zm.), w zwiazku z porozumieniem
zawartym dnia 22 maja 2026r. z przedstawicielami pracownikoOw w sprawie wprowadzenia 12-miesi¢cznego
okresu rozliczeniowego czasu pracy, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Lidzbark Warminski stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
nr 148/09 Wojta Gminy Lidzbark Warminski z dnia 1 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Lidzbark Warminski, wprowadza si¢ nastepujace zmiany: w § 14:

1. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czas pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”.

2. po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2e w brzmieniu:
»2a. U Pracodawcy wprowadza si¢ przedluzony okres rozliczeniowy czasu pracy wynoszacy
12 miesiecy.

2b. Przedtuzony okres rozliczeniowy czasu pracy stosuje si¢ do wszystkich pracownikow Urzedu
Gminy Lidzbark Warminski, z zachowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy,
w szczegolnosci przepisoOw dotyczacych norm czasu pracy, odpoczynku dobowego i tygodniowego oraz
uprawnien pracownikoéw objetych szczego6lng ochrona.

2c. Pierwszy, skrocony okres rozliczeniowy obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia 2026 r. do dnia
31 marca 2027 r.

2d. Kolejne okresy rozliczeniowe obejmujg okresy od dnia 1 kwietnia danego roku do dnia
31 marca roku nastgpnego.

2e. Przedtuzony okres rozliczeniowy czasu pracy zostal wprowadzony na podstawie porozumienia
zawartego z przedstawicielami pracownikow w dniu 22.05.2026r., zgodnie z art. 129 § 21 art. 150 §
3 Kodeksu pracy, zprzyczyn organizacyjnych, technicznych oraz obiektywnych wynikajacych ze
specyfiki funkcjonowania Urzedu Gminy Lidzbark Warminski.”.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Lidzbark Warminski nie ulegajg zmianie.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Gminy do podania niniejszego zarzgdzenia do wiadomosci pracownikow
W sposoOb przyjety u Pracodawcy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
W sposob przyjety u Pracodawcy.

Wojt Gminy

Fabian Andrukajtis
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