ZARZADZENIE NR 319/2026
WOJTA GMINY LIDZBARK WARMINSKI

z dnia 15 lipca 2026 1.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania komisji

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (z.;.
Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomo$ciami i geodezji
w Referacie Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Do przeprowadzenia naboru powotuje komisje w skladzie:

1) Kielak Ryszard - Przewodniczgcy

2) Zejmo Agnieszka - Czlonek

3) Suchomska Kinga - Czlonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lipca 2026 .

Wojt Gminy

Fabian Andrukajtis
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Zakacznik do zarzadzenia nr 319/2026
Woéjta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 15 lipca 2026 1.

URZAD GMINY LIDZBARK WARMINSKI

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

ds. gospodarki nieruchomosciami i geodezji w Referacie Ochrony Srodowiska
i Nieruchomosci.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadane obywatelstwo polskie;

2) petlna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

4) co najmniej S-letni staz pracy w tym, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego;

5) umiejetno$¢ obstugi komputera, obstugi oprogramowania MS Office;

6) prawo jazdy kat. B;

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

9) niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyS$lnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1)preferowane beda osoby, ktére posiadaja doswiadczenie zawodowe z zakresu zarzadzania
nieruchomos$ciami, geodezji, ochrony $rodowiska lub zatrudnione na podobnym stanowisku
w jednostkach samorzadu terytorialnego albo prowadzily dziatalno$§¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku;
2) umiejetnos¢ opracowywania pism 1 decyzji administracyjnych, sporzadzania protokoloéw
niezbgdnych w procesie postepowania administracyjnego oraz z wszelkiego rodzaju zebran
1 posiedzen, sporzadzania projektow uchwat oraz stosowania przepisow prawa w praktyce;
3) znajomo$¢ obowiazujacych przepisow w zakresie funkcjonowania administracji publicznej
1 postgpowania administracyjnego, w szczegdlnosci: ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy — Kodeks postepowania  administracyjnego, ustawy o  gospodarce
nieruchomosciami, ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy — Prawo ochrony srodowiska, ustawy
o ochronie przyrody, ustawy o lasach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach,
ustawy o odpadach, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych.
4) obstuga komputera ze znajomoscig programdéw wykorzystywanych w administracji,
w szczegOlnos$ci, w zakresie systemoOw informatycznych wspomagajacych pracg na
w/w stanowisku,
5) umiejetno$¢ komunikowania sie.

3. Zakres podstawowych zadan do wykonania na stanowisku:

Wykonywanie zadah =z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami, zagospodarowania
przestrzennego, ochrony $rodowiska i rolnictwa oraz innych okreslonych w powszechnie
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obowigzujacych przepisach prawa oraz zakresie czynnoSci na tym stanowisku pracy,
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$é
Gminy:
a) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomos$ci i sporzadzanie informacji
o stanie mienia komunalnego;
b) przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do: zakupu, sprzedazy, zamiany, oddania
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, trwaty zarzad, dzierzawe, najem 1 uzyczenie
nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Gminy osobom fizycznym i prawnym,
¢) realizacja innych zadan zwigzanych z gospodarowaniem mieniem komunalnym;
2) publikacja wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub oddania
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, dzierzawe, najem i uzyczenie;
3) oglaszanie i organizowanie przetargbw na zbycie nieruchomosci w formie przewidzianej
w ustawie o gospodarce nieruchomosciami oraz obstuga tych transakcji;
4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow w formie aktéw notarialnych
w przypadku sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,

5) przygotowanie dokumentéw niezbgdnych do skorzystania z prawa pierwokupu nieruchomosci

oraz projektow oswiadczen o wykonaniu prawa pierwokupu;

6) przygotowywanie dokumentéw do zawierania umoéw na dzierzawe nieruchomos$ci oraz

naliczanie stosownych optat

7) dokonywanie kontroli wydzierzawionych nieruchomosci,

8) przygotowywanie sprzedazy lokali komunalnych;

9) sporzadzanie wnioskéw o dokonanie wpiséw i zmian w ksiggach wieczystych;

10) przygotowanie decyzji o oddawaniu w trwaty zarzad nieruchomos$ci komunalnych jednostkom
organizacyjnym nie posiadajagcym osobowosci prawnej oraz o wygasnieciu zarzadu,

11) prowadzenie spraw z zakresu ustanawiania i wygaszania prawa uzytkowania,

12) ustalanie i zmiana optat z tytutu trwatego zarzadu i uzytkowania wieczystego;

13) wspotdziatanie z bieglymi rzeczoznawcami w sprawach ustalania wartosci gruntow, budynkow
1 mieszkan przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste;

14) przygotowywanie dokumentow niezbednych do dokonywania zamiany nieruchomosci migdzy
Skarbem Panstwa i Gming oraz mi¢dzy Gming i osobami fizycznymi i prawnymi;

15) przejmowanie na wiasnos¢ Gminy, za odszkodowaniem, gruntow wydzielonych pod drogi,
w wyniku podziatu nieruchomosci oraz negocjowanie wysokosci odszkodowania i warunkow
nabycia nieruchomosci;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan za przejmowane grunty wydzielone
pod budoweg drog;

17) zarzad mieniem gminnym;

18) nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy;

19) organizacja przetargdw, sprzedaz, dzierzawa, zakup, zamiana, przekazywanie w zarzad
1 uzytkowanie gruntdéw i lokali stanowigcych mienie komunalne;

20) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania mieniem komunalnym gminy, w tym;
aktualizacja wykazu oséb fizycznych i prawnych 1 ustalanie wysokos$ci optat rocznych z tytutu
uzytkowania wieczystego;

21) prowadzenie spraw z zakresu podziatu nieruchomosci, w tym wydawanie decyzji i postanowien

w tym zakresie;

22) realizacja zadan wynikajacych z ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne;

22) przygotowywanie analiz, ocen okresowych stanu mienia komunalnego;

23) naliczanie optat adiacenckich i planistycznych;

24) naliczanie optat za dzierzawe gruntow komunalnych;
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25) ewidencja miejscowosci, ulic i adreséw budynkow, nadawanie numerdéw nieruchomosci;

26) Udostepnianie informacji publiczne;.

27) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych w swoim zakresie wynikajacych z obowigzujacych
przepisow.

28) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie swojej wtasciwosci.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- wymiar czasu pracy: pelny etat;

- umowa o prac¢ na czas okreslony;

- przewidywany termin zatrudnienia — pazdziernik 2026 r.;

- stanowisko zwigzane z praca przy komputerze;

- przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze: 4.870,00 zt — 6.500,00 zt plus dodatek
za wieloletnig pracg.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czerwcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych,
nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych, wg zataczonego wzoru,

3) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w tym, kserokopia prawa
jazdy;

7) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
wg zalaczonego wzoru;

8) oswiadczenie kandydata, Zze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, wg zalagczonego wzoru,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe,
wg zalaczonego wzoru;

10) w przypadku os6b, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust.2
- dokumenty okreslone w art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych (jesli takie
posiada) - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w pokoju Nr 30 (sekretariat Urz.Gm.)
lub przesta¢ w terminie do dnia 31 lipca 2026 r. (piatek) do godz. 15 na adres:

URZAD GMINY

Lidzbark Warminski

ul. Krasickiego 1

11-100 Lidzbark Warminski

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
nieruchomosciami i geodezji w Referacie Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci”.

Aplikacje, ktoére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 396/2021 Wojta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 31 grudnia 2021 r., mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Lidzbark
Warminski, ul. Krasickiego 1 (pok. Nr 43) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.lidzbark.warmia.mazury.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89)767-32-74 wew. 43.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni telefonicznie, wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie podana do publicznej wiadomosci, po
przeprowadzonym naborze poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.lidzbark.warmia.mazury.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Lidzbark Warminski.

Lidzbark Warminski, dnia 15 lipca 2026 r.

Kandydat powinien w swoim CV zawrze¢ klauzule o zqdanej tresci, wowczas
bedzie ona rozpatrywana.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
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