Załącznik do zarządzenia Nr 376/2018
Wójta Gminy Lidzbark Warmiński
z dnia 1 marca 2018 r.


Regulamin wynagradzania 
pracowników Urzędu Gminy Lidzbark Warmiński.

I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracę oraz przyznawania innych świadczeń związanych z pracą. 
2. Przepisy regulaminu wynagradzania obowiązują pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Lidzbark Warmiński na podstawie umowy o pracę.
3. Termin, miejsce i czas wypłaty wynagrodzeń określa Regulamin pracy.

§ 2

Ilekroć w regulaminie wynagradzania mowa jest o:

1) pracodawcy – należy przez to rozumieć Urząd Gminy Lidzbark Warmiński,
2) kierowniku Urzędu – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Lidzbark Warmiński lub osobę, którą wójt upoważnił do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy Lidzbark Warmiński na podstawie umowy o pracę,
4) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych,
5) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

II. Ogólne zasady wynagradzania

§ 3

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikom oprócz wynagrodzenia zasadniczego przysługują dodatkowe składniki wynagrodzenia i inne świadczenia związane z pracą: 
1) dodatek za wieloletnią pracę,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wskutek choroby,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych ustawach,
6) nagrody uznaniowe,
7) nagrody jubileuszowe,
8) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy.





§ 4
Ustala się:
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników zgodnie z rozporządzeniem, określone w załączniku nr 1 do regulaminu,
2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników zgodnie z załącznikiem nr 2 do regulaminu,
3) wysokość dodatków funkcyjnych dla poszczególnych stanowisk pracy, stanowiący załącznik nr 3 do regulaminu. 

III. Szczegółowe warunki wynagradzania

§ 5

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzależniona jest od ilości i jakości świadczonej pracy i posiadanych przez pracownika kwalifikacji z uwzględnieniem kategorii zaszeregowania obowiązującej na danym stanowisku.
2. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje kierownik Urzędu. 
3. Kategorię zaszeregowania pracownika ustala się według rozporządzenia.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.
5. Zmiana wysokości wynagrodzenia zasadniczego może nastąpić w każdym czasie na wniosek pracownika, kierownika referatu lub z inicjatywy kierownika Urzędu, w szczególności w związku ze:
1) zmianą stanowiska pracy,
2) istotną zmianą zakresu czynności na zajmowanym stanowisku,
3) zmianą stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli płac,
4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.

IV. Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 6

1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza gminy,
2) zastępcy skarbnika gminy,
3) kierownika referatu.
2. Maksymalną wysokość dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk określa załącznik nr 3 do regulaminu.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego przyznana pracownikowi, o którym mowa w ust. 1 uzależniona jest od różnorodności zadań realizowanych przez pracownika na tym stanowisku.
4. Kierownik Urzędu przyznaje i określa wysokość dodatku funkcyjnego.
5. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w okresach miesięcznych razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

V. Warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego

§ 7

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym może być przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje się kwotowo na czas określony, nie dłuższy niż 1 rok. 
3. Prawo do dodatku specjalnego może być w każdym czasie cofnięte w przypadku ustania okoliczności powodujących jego przyznanie.  
4. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dodatek specjalny może być przyznany w wysokości wyższej niż określona w ust. 3.
6. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzędu określając kwotę dodatku i okres na jaki został przyznany.
7. Dodatek specjalny wypłacany jest w tym miesiącu, na który został przyznany.

VI. Warunki i sposób przyznawania innych dodatków

§ 8

1. Pracownikowi za opiekę nad osobą w służbie przygotowawczej, tzw. opiekunowi służby przygotowawczej może być przyznany dodatek za opiekę nad każdym pracownikiem w służbie przygotowawczej.
2. [bookmark: _GoBack]Pracownikowi za opiekę nad osobą odbywającą staż, skierowaną przez starostę, tzw. opiekunowi stażysty może być przyznany dodatek za opiekę nad każdą osobą odbywającą staż.
3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust.1 i 2 nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatek przyznaje kierownik Urzędu w formie pisemnej określając jego okres i wysokość. 
5. Dodatek, o których mowa w ust. 1 i 2 wypłaca się razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

VII. Warunki i sposób przyznawania nagród uznaniowych

§ 9

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony fundusz nagród, na który składają się: 
- od 3% do 7% planowanego funduszu płac,
- oszczędności funduszu płac pozostające w dyspozycji kierownika Urzędu.
2. Środki funduszu określone w ust. 1 przeznacza się na nagrody uznaniowe przyznawane pracownikom. 
3. Nagrody uznaniowe mogą być wypłacane w miarę posiadanych środków finansowych przy uwzględnieniu między innymi: dotychczasowej pracy zawodowej pracownika, okresu zatrudnienia, ilości dni nieprzepracowanych w związku z pobieraniem wynagrodzenia chorobowego czy zasiłków z ubezpieczenia społecznego w następujących okolicznościach:
1) Dzień Pracownika Samorządowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego (Święta Bożego Narodzenia),
3) w innych terminach lub okolicznościach wskazanych przez pracodawcę.
4. Wysokość indywidualnej nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:
1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej, 
2) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań, 
3) działania usprawniające na stanowisku pracy,
4) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych zakresem obowiązków pracownika,
5) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika, 
6) przejawianie inicjatywny w pracy,
7) efektywne wykorzystanie czasu pracy.
5. Nagrody uznaniowe mogą być przyznane pracownikowi kilka razy w roku.
6. Wysokość przyznanej nagrody uznaniowej określa kierownik Urzędu w formie pisemnej na wniosek kierownika referatu lub z własnej inicjatywy.   
7. Wypłacone pracownikowi nagrody wlicza się do podstawy świadczeń wypłacanych z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej chorobą tj. wynagrodzenia chorobowego, zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku wyrównawczego, zasiłku opiekuńczego, zasiłku macierzyńskiego za okres: urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, zasiłku chorobowego i świadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego. 
 
VIII. Postanowienia końcowe

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje się przepisy ustawy i przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa. 

§ 11

Zmiany regulaminu wynagradzania wymagają formy pisemnej i wprowadzane są w trybie przewidzianym do jego wprowadzenia. 

§ 12

Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje kierownik urzędu. 

§ 13

Pracownik składa oświadczenie o zapoznaniu się z niniejszym regulaminem. Oświadczenie pracownika dołącza się do jego akt osobowych.  
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