Załącznik do uchwały Nr XXXVI/270/2018 Rady Gminy 
Lidzbark Warmiński, z dnia  26 czerwca 2018 r.
U z a s a d n i e n i e
W dniu 4 czerwca 2018 r. do Wójta Gminy Lidzbark Warmiński wpłynęło pismo - skarga               **** ****** **** - pracownika Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu  w Pilniku, na działalność Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu  (GOKiS) w Pilniku – Panią Alicję Szukis;
w sprawie niedopełnienia obowiązków ciążących na pracodawcy, w związku z wypadkiem w czasie powrotu z pracy, któremu uległ pracownik tego Ośrodka.
Skarżący zwrócił się do Wójta z prośbą „o wyciągniecie konsekwencji służbowych w stosunku do Pani Dyrektor GOKiS w Pilniku, ze względu na niedopełnienie obowiązków (niezgłoszenie wypadku w czasie powrotu z pracy) zatajenie tej informacji przed przełożonymi oraz sfałszowanie                          i nieprawdziwe spisywanie protokołu powypadkowego oraz podczas tych czynności zastraszanie pracownika, że jeżeli nie podpisze nieprawdziwych zeznań, dostanie naganę lub zwolnienie karne”. 
Skarżący przedstawił też, że „procedura zgłoszenia wypadku w czasie powrotu z pracy z niechęcią ze strony Pani Dyrektor została przez nią wszczęta na mój wniosek pisemny”, złożony do zakładu    w dniu 25  maja br. za pokwitowaniem.
Kolejne pisma do Wójta i Rady Gminy w tej sprawie skarżący złożył również w dniu 7 czerwca               i 15 czerwca br.
GOKiS w Pilniku jest gminną jednostką organizacyjną gminy i zgodnie z art. 229  pkt 3 oraz   art. 237 §  1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeksu postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U.           z 2017 r. poz. 1257 z późn. zm.), zwanym dalej KPA, skargę na działalność kierownika gminnej jednostki organizacyjnej gminy rozpatruje Rada Gminy, bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca od daty wpływu do właściwego organu. Skarżący został o tym poinformowany.
Wójt Gminy Lidzbark Warmiński, pismem z dnia 6 czerwca br., zobowiązał Panią Dyrektor do niezwłocznego złożenia na piśmie szczegółowych wyjaśnień w tej sprawie.                         Wyjaśnienia złożono przed upływem wyznaczonego terminu. Pani Dyrektor przedstawiła,                      że dokumenty potrzebne do sporządzenia Karty Wypadku, przekazane przez osobę upoważnioną przez skarżącego, zostały wszystkie przekazane do podmiotu sprawującego nadzór nad Bezpieczeństwem i Higieną Pracy w zakładzie pracy. Stwierdziła, że „w chwili sporządzenia Karty Wypadku  nie było karty wypisu ze szpitala”
W dniu 19 czerwca br. na wspólnym posiedzeniu wszystkich komisji Rady Gminy Lidzbark Warmiński – radni  zapoznali się z wyżej wymienionymi skargami oraz wyjaśnieniami Dyrektora GOKiS. Po szczegółowym przeanalizowaniu materiałów w tej sprawie, wszystkie komisje zajęły stanowisko, że skargę należałoby uznać za zasadną. Radni nie dali wiary wyjaśnieniom Dyrektora GOKiS. Dane zawarte w Karcie Wypadku, której podpisania odmówił poszkodowany,                   nie uwzględniają danych, które znane były pracodawcy w czasie sporządzenia dokumentacji wypadkowej, m.in. nie zawierają danych zawartych w pisemnej informacji z badań diagnostycznych ze Szpitala Powiatowego w Bartoszycach, która od 25 maja br. znajduje się                  u pracodawcy, co potwierdziła na piśmie Dyrektor GOKiS.
Na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w dniu 26 czerwca br. jednogłośnie przyjęto, aby przedstawić Radzie Gminy projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Pilniku – Pani Alicji Szukis                         i uznania skargi za zasadną. 
