Zarzadzenie nr 2 /2025
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku Warminskim
z dnia 31 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lidzbarku Warmiriskim

Na podstawie § 11 pkt. 5 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej Lidzbarku
Warminskim (Uchwata Nr XXX1/224/2021 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 31
sierpnia 2021r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie organizacyjnych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 14/2023 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim z dnia 21 grudnia
2023 r. wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

1. § 7 otrzymuje nowe brzmienie:
..1. W Osrodku wystepuja nastepujace stanowiska:
1) Kierownik — 1 etat,
2) Glowny Ksiegowy — 1 etat,
3) Stanowisko ds. kadr, ptac i administracji - 1 etat,
4) Stanowisko administracyjne — 1 etat,
5) Kancelista-kierowca — 1 etat.
6) Kierowca — 1 etat
Dzial Pomocy Spoleczne;:
7) Pracownicy socjalni i specjalisci pracy socjalnej - 4 etaty,
8) Asystent rodziny - 1 etat.
Dzial Swiadczeft:
9) Kierownik dziatu - 1 etat
10) Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych i opiekunczych - 2 etaty,
11) Stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego - 1 etat.

2. § 12 otrzymuje nowe brzmienie:
»Kancelista/kierowca

1. Do zadan pracownika na stanowisku kancelista naleza:

1) prowadzenie dziennikw korespondencyjnych Osrodka,

2) przyjmowanie przesylek oraz korespondencji wptywajacej do Osrodka,

3) przekazywanie korespondencji wplywajacej do dekretacji kierownikowi Osrodka lub
osobie upowaznione;j,

4) przygotowanie korespondencji do wystania w placéwce poczty polskiej;

5) przygotowywanie projektow porozumieri z dyrektorami szkél/podmiotami
zapewniajgcymi dozywianie uczacym sie dzieciom i mlodziezy,

6) sporzadzanie list 0sob korzystajacych z ustug Osrodka m.in.: uczniow objetych
pomocg w ramach programéw rzagdowych, 0sob objetych pomocg z chrzescijanskiej



stuzby charytatywnej, dzieci zakwalifikowanych do uczestnictwa w koloniach oraz
inne zwigzane z dziatalnoscig Osrodka,

7) pomoc w organizacji paczek na rzecz osob korzystajacych z pomocy spofecznej,

8) nadawanie numeréw decyzjom administracyjnych oraz prowadzenie rejestru
wydawanych decyzji administracyjnych,

9) pomoc w archiwizacji dokumentacji wytworzonej w Osrodku;

10) pomoc w inwentaryzacji mienia Osrodka,

2. Do zadan pracownika na stanowisku kierowca naleza:

1) utrzymywanie powierzonego samochodu stuzbowego w stalej gotowosci
technicznej, poprzez wiasciwa eksploatacje, sprawdzanie stanu technicznego
pojazdu oraz utrzymanie pojazdu w czystosci,

2) terminowe i prawidlowe dokonywanie zapisu i rozliczen kart drogowych (rozliczenia
zuzycia paliwa),

3) dopilnowanie terminowego przeprowadzania przegladéw okresowych oraz
ubezpieczenia powierzonego pojazdu,

4) przestrzeganie przepisow dotyczacych ruchu drogowego

5) posiadanie i okazywanie na zadanie uprawnionych organdéw wymaganych
dokumentow, takich jak dowod rejestracyjny, polisa OC, prawo jazdy;

6) dowdz pracownikéw socjalnych  do miejsca zamieszkania rodzin objetych
wsparciem O$rodka,

7) przewo6z osob niemobilnych z terenu Gminy Lidzbark Warminski;

8) zapewnienie bezpieczefistwa pasazerom podczas wsiadania i wysiadania z pojazdu
(w szczegdlnosci osobom niepetnosprawnym);

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw podrézy, w tym sprawne dzialanie pasow
bezpieczenstwa, odpowiednie rozmieszczenie pasazeréw, a takze informowanie
o zasadach bezpieczenstwa;

10) uprzejme i kulturalne zachowanie wobec pasazeréw, udzielanie informacji w razie
potrzeby, a takze reagowanie na ewentualne problemy;

11) planowanie trasy w taki sposob, aby zapewni¢ sprawny i bezpieczny przejazd,
uwzgledniajgc warunki drogowe i ewentualne utrudnienia.

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Osrodka.”

3. Zmianie ulega Zalgcznik do Regulaminu organizacyjnego przedstawiajacy strukturg
organizacyjna Osrodka stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 01 sierpnia
2025 roku.

a Pomacy Spolecznej
rku Warmifnskim

maqr Justyna Rysik
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