Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 217/2025
Wojta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 15 grudnia 2025 r.

URZAD GMINY LIDZBARK WARMINSKI
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze -

- Podinspektor ds. ksztaltowania Srodowiska i rolnictwa
w Referacie Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadane obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze;

4) co najmniej S - letni staz pracy;

5) prawo jazdy kategorii B;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

8) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyS$lne przestegpstwa skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane beda osoby, ktdre posiadajg doswiadczenie zawodowe z zakresu spraw, ktorych

nabor dotyczy;

2) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnos¢ sporzadzania pism, protokoldw i decyzji

administracyjnych oraz stosowania przepisow prawa w praktyce;
3) znajomos$¢ obowigzujacych przepisdw w zakresie funkcjonowania administracji publicznej
i postepowania administracyjnego, w szczego6lnosci: ustawy — Prawo ochrony Srodowiska,

ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych, ustawy
0 ochronie zwierzqt, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawy
o samorzgdzie gminnym, ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy

o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publiczney,
4) obstuga komputera ze znajomoscig oprogramowania wykorzystywanego w administracji,

w szczegOlnosci, w zakresie systemOow informatycznych wspomagajacych prace na

w/w stanowisku,
5) umiej¢tnos¢ komunikowania sig.

3. Zakres podstawowych zadan do wykonania na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan natozonych na woéjta z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych.

2. Prowadzenie postgpowan w zakresie okreslonym w ustawie — Prawo ochrony $rodowiska,
ustawy o ochronie przyrody, ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

3. Udostepnianie posiadanych informacji o $srodowisku i jego ochronie,

4. Rejestrowanie szkod spowodowanych przez zjawiska przyrodnicze, szacowanie strat
i sporzadzanie wnioskow o pozyskanie srodkéw na likwidacje szkéd.

5. Wspobldzialanie z administracjg rzagdowa i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania kleskom
zywiolowym i nadzwyczajnym zagrozeniom srodowiska,

6. Prowadzenie kontroli z zakresu przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska.






7. Prowadzenie dzialan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem opieki bezdomnym zwierzetom.

9. Wspoldzialanie z samorzadem rolniczym i prowadzenie spraw dotyczacych wyboréw do Izby
Rolniczej,

10. Wspoldziatanie ze stuzbami dziatajagcymi na rzecz rolnictwa,

11. Wspoéldziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwodéw lowieckich, nadle$niczymi lasow
panstwowych w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodow lowieckich w
szczegllnosci w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,

12. Przyjmowanie informacji o pojawieniu si¢ choréb, szkodnikéw i chwastéw,

13. Wzywanie do wykonania czynnosci lub wykonanie zastepcze zwalczania chordb, szkodnikow
i chwastow,

14. Podawanie do publicznej wiadomosci o zarzadzonych przez panstwowego lekarza weterynarii
tymczasowych srodkéw w celu umiejscowienia choroby i dopilnowanie ich wykonania

15.Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.

=

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- wymiar czasu pracy: pelny etat,

- umowa 0 prac¢ na czas okreslony,

- przewidywany termin zatrudnienia — styczen 2026,
- stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ogdélnym rozporzgdzeniem o ochronie
danych osobowych, wg zalaczonego wzoru;

3) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w tym, kserokopia prawa
jazdy;

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, wg zalgczonego wzoru;

8) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z
peni praw publicznych, wg zalaczonego wzoru;

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wg zalaczonego wzoru;






10) w przypadku oséb, ktére zamierzajg skorzystaé¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a
ust.2 - dokumenty okreslone w art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych (jesli takie
posiada) - kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w pokoju Nr 30 (sekretariat Urz.Gm.)

lub przesta¢ w terminie do dnia 29 grudnia 2025 r. (poniedzialek) do godz. 15%
na adres:

URZAD GMINY
Lidzbark Warminski
ul. Krasickiego 1
11-100 Lidzbark Warmiriski

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze -
Podinspektor ds. ksztaltowania srodowiska i rolnictwa w Referacie Ochrony Srodowiska
i Nieruchomosci”.

Aplikacie, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7 Regulaminem naboru, stanowiacym zatacznik do zarzgdzenia Nr 396/2021 Wojta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 31 grudnia 2021 r., mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Lidzbark
Warminski, ul. Krasickiego 1 (pok. Nr 44) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.lidzbark.warmia.mazury.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (89)767-32-74 wew. 44.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni telefonicznie, wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie podana do publicznej wiadomosci,
po przeprowadzonym naborze poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.lidzbark. warmia.mazury.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Lidzbark Warminski.

Lidzbark Warminski, dnia 15 grudnia 2025 r.

Kandydat powinien w swoim CV zawrze¢ klauzule o zgdanej tresci, wowczas
bedzie ona rozpatrywana.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).






