Zarzgdzenie Nr240/2026

Wojta Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 4 lutego 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na wolne stanowisko urzednicze
oraz powotania komisji.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. administracyjno-drogowych
w Referacie Drogownictwa w Urzedzie Gminy Lidzbark Warminski.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia naboru powotuj¢ komisje w skiadzie:

1/ Kielak Ryszard - Przewodniczgcy
2/ Mackiewicz Tomasz - Cztonek
3/ Suchomska Kinga - Cztonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr inz. Fabfan Adrukaitis



Zalqgcznik do zarzqdzenia Nr 240/2026
Wéjta Gminy Lidzbark Warmiriski
z dnia 4 lutego 2026 r.

URZAD GMINY LIDZBARK WARMINSKI
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze -

ds. administracyjno-drogowych w Referacie Drogownictwa.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadane obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze o kierunku; administracja, prawo, budownictwo, zarzadzanie,
ekonomia, rachunkowo$¢, finanse;

4) co najmniej 3-letni staz pracy;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

7) niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane beda osoby, ktére posiadaja doswiadczenie zawodowe zatrudnione
w jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach organizacyjnych jst. lub jednostkach
organow administracji publicznej - na podobnym stanowisku, ktérego nabér dotyczy;

2) umiejetnosci  organizacyjne, umiejetnosé sporzadzania pism, protokotéw i decyzji
administracyjnych oraz stosowania przepiséw prawa w praktyce;

3) znajomos$¢ obowiazujacych przepisow w zakresie funkcjonowania administracji publicznej
1 postgpowania administracyjnego, w szczeg6lno$ci: ustawy o samorzqdzie gminnym,
ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o drogach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do
informacji publicznej;,

4) obstuga komputera ze znajomoscia oprogramowania wykorzystywanego w administracji,
w szczegllnosci, w zakresie systemOw informatycznych wspomagajgcych prace na
w/w stanowisku,

5) umiej¢tnos$é komunikowania sie.

3. Zakres podstawowych zadan do wykonania na stanowisku:

1. Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego, dotyczace prowadzenia robot w pasie
drogowym i umieszczenia w nim urzadzen infrastruktury technicznej, niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

2. Uzgadnianie projektéw budowlanych urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

3. Naliczanie i egzekwowanie oplat za zaj¢cie pasa drogowego, lokalizowanie obiektow i utozenie
w pasie drogowym urzadzen infrastruktury nie zwigzanych z utrzymaniem drogi.

4. Uzgadnianie lokalizacji oraz wydawanie warunkéw technicznych na budowe lub przebudowe
zjazdow.



Przygotowanie wnioskow o zaliczenie drég do kategorii drog gminnych.

Organizowanie lokalnej sieci transportu zbiorowego, konsultowanie i uzgadnianie przebiegu
trasy linii komunikacyjnych oraz konsultowanie z mieszkaficami gminy rozktadow jazdy.

Wykonywanie innych zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych oraz ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym w szczegdlnosci, wydawanie zezwoleti w tym zakresie.

Prowadzenie spraw dotyczacych przystankéw autobusowych.

Wspbétpraca z administratorami drog przebiegajacymi przez teren Gminy.

10. W zakresie okre§lonym przez Woéjta, wykonywanie zadan z zakresu przeprowadzenia procedury

udzielania zaméwieni publicznych o wartosci szacunkowej nie réwnej i nie przekraczajacej
kwoty 170 000 zt , na realizacje okreslonego zbioru dostaw, ustug lub robét budowlanych, do
ktorych nie stosuje sig przepiséw ustawy - Prawo zaméwien publicznych.

11. Prowadzenie rejestru faktur.

12. Ewidencja kart drogowych oraz rozliczanie zuzycia pahwa olejow i czesSci zamiennych

pojazdéw stuzbowych.

13. Wspotpraca w zakresie przygotowywania wnioskéw pod wzglgdem merytorycznym na

dofinansowanie, dotacje na realizowane inwestycje i remonty.

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- wymiar czasu pracy: pelny etat,

- umowa o prace na czas okreslony,

- przewidywany termin zatrudnienia — luty 2026,

- stanowisko zwigzane z praca przy komputerze,

- przewidywane miesigczne wynagrodzenie zasadnicze: 4.870,00 zt — 6.200,00 zt plus dodatek
za wieloletnig prace

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

(¢

W styczniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepeinosprawnych,

nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

)
6)

list motywacyjny;

CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych, wg zalaczonego wzoru;

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy oraz o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu, w przypadku
trwajgcego stosunku pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w tym, kserokopia prawa
jazdy;



7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
wg zalaczonego wzoru;

8) oswiadczenie kandydata, ze ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, wg zatgczonego wzoru;

9) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wg zalaczonego wzoru,

10) w przypadku oséb, ktére zamierzaja skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust.2
- dokumenty okreslone w art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych Gesli takie
posiada) - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w pokoju Nr 30 (sekretariat Urz. Gm.)
lub przesta¢ w terminie do dnia 16 lutego 2026 r. (poniedzialek) do sodz. 10%
na adres:

URZAD GMINY
Lidzbark Warminski
ul. Krasickiego 1
11-100 Lidzbark Warminski

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze -
ds. administracyjno-drogowych w Referacie Drogownictwa”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 396/2021 Wojta Gminy
Lidzbark Warminski, z dnia 31 grudnia 2021 r., mozna sie zapoznaé¢ w Urzgdzie Gminy Lidzbark
Warminski, ul. Krasickiego 1 (pok. Nr 44) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.lidzbark.warmia.mazury.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89)767-32-74 wew. 44.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni telefonicznie, wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie podana do publicznej wiadomosci,
po przeprowadzonym naborze poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.lidzbark. warmia.mazury.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Lidzbark Warminski.

Lidzbark Warminiski, dnia 4 lutego 2026 r.

igr inZ. Fabioy Apdrukajtis

Kandydat powinien w swoim CV zawrze¢ klauzule o zqdanej tresci, wéwczas
bedzie ona rozpatrywana.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE (RODOQ)).



